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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Graduação

FORMULÁRIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - ESPECIFICAÇÃO DISCIPLINA/ATIVIDADE

 

DADOS BÁSICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/A�vidade:
[digite aqui o nome da disciplina/a�vidade, sem abreviações]
 
PLANEJAMENTO, GESTÃO E SERVIÇO SOCIAL
 Código:

 
Nome da Disciplina já existente:
(Somente se tratar de alteração de disciplina já existente)

[digite aqui o nome da disciplina/a�vidade, sem abreviações]
 
Departamento de Ensino/Coordenação de Curso proponente:
 
 
Departamento de Serviço Social de Campos

 

NATUREZA DA OPERAÇÃO:

 

(  X   )
 
Criação de nova Disciplina

 

(     )
 
Alteração de Cadastro de Disciplina já existente

Para o caso de alteração de cadastro, especificar:
 

(     ) Alteração de nomenclatura

(     ) Alteração de código da disciplina

(     ) Alteração do caráter da disciplina

(     ) Correção de Ementa

(     ) Alteração de carga horária dos componentes da disciplina (T-P-E-Ex)

 

CARÁTER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(  X   )
Obrigatória
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(     )
 
Opta�va

 

(     )
 
A�vidade Complementar (AC)

 

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

(  X   ) Presencial

 

(     )
 
Semipresencial

 

CARGA HORÁRIA TOTAL:

Teórica:
 

 
60 horas
 

Prá�ca:
 
[digite aqui o valor numérico] horas
 

Estágio:
 
[digite aqui o valor numérico] horas
 

Total: 60
Extensão: 20 horas

 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

1. Compreender as concepções de planejamento e gestão.
2. Iden�ficar o papel do planejamento, da gestão e do financiamento nas polí�cas sociais e no terceiro setor.
3. Apreender as caracterís�cas do planejamento e gestão associados ao Serviço Social, os instrumentos de gestão e o viés
par�cipa�vo.
4. Proporcionar debates, por meio da extensão universitária, com assistentes sociais e sujeitos envolvidos no processo de
planejamento e gestão que resultem no repensar da formulação, implementação, monitoramento e/ou avaliação da polí�ca social.
 
 
 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES EXIGIDAS POR DIRETRIZES CURRICULARES ESPECÍFICAS DOS CURSOS ATENDIDOS:

[Preencher com informações complementares exigidas por diretrizes curriculares de cursos que estejam incluindo a disciplina em seus
projetos pedagógicos. Caso não exista exigência de informações adicionais, favor não preencher].

 

 
 

 

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERÁ OFERTADA:
Listar os cursos para os quais a disciplina será ofertada, com indicação dos respec�vos códigos e-MEC. Para localizar o código e-MEC dos cursos da UFF, acesse

h�p://www.uff.br/?q=cursos/graduacao

 

http://www.uff.br/?q=cursos/graduacao
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Nº  
CÓDIGO E-MEC NOME DO CURSO UFF

1. 12696 SERVIÇO SOCIAL DE CAMPOS
2.   
3.   
4.   
5.   

 

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da Disciplina/A�vidade:

Concepções e perspec�vas de planejamento e gestão. Diferenciações entre planos, programas e
projetos. Planejamento, gestão e financiamento de polí�ca social e do terceiro setor.
Componentes e instrumentos de gestão (planos plurianuais e relatórios de gestão e o uso de
ferramentas tecnológicas). Planejamento e gestão ar�culados ao Serviço Social. O planejamento
estratégico e par�cipa�vo e seus desafios históricos, culturais e territoriais. Ensaio crí�co-
constru�vo de planejamento estratégico e/ou par�cipa�vo sobre polí�ca social, no âmbito da
gestão social, a par� r de uma experiência de ar�culação comunitária, via extensão universitária.
 
 

 

Nº
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentação. 2. ed. 3. reimpr. São Paulo: Veras, 2010.Lisboa:
Centro Português de Inves�gação em História e Trabalho Social, 2010. 155 p. (Livro-texto; 1). ISBN 8587064061. Número de
chamada: 361.25 B222p 2. ed. 2010

2. FILHO, Rodrigo de Souza; GURGEL, Claudio. Gestão democrá�ca e Serviço Social: princípios e propostas para a intervenção crí�ca
. São Paulo: Cortez, v. 7, 2016. Coleção Biblioteca Básica de Serviço Social.

3. KAUCHAKJE, Samira. Gestão Social. In: KAUCHAKJE, Samira. Gestão pública de serviços sociais. 1. ed. Curi�ba: Intersaberes,2012.
145 p. (Gestão pública). 361.6 K21g 2012 (BUCG)

4. SALVADOR, Evilásio. Fundo Público e Financiamento das Polí� cas Sociais. SERV. SOC. REV., LOndrina, V. 14, N.2, P. 04-
22,JAN./JUN. 2012. Disponível em: h� ps://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/ar� cle/view/12263

5.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulação, administração e execução de polí�cas públicas. In:Serviço Social: Direitos Sociais e
Competências profissionais. Disponível em: h� p://www.unirio.br/unirio/cchs/ess/Members/morena.marques/disciplina-
servico-social-e-processos-de-trabalho/bibliografi a/livro-completo-servico-social-direitos-sociais-e-competencias-profi ssionais-
2009/view

 

Nº
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1. BERTOLLO, Kathiuça. PLANEJAMENTO EM SERVIÇO SOCIAL: TENSÕES E DESAFIOS NO EXERCÍCIO PROFISSIONAL. Temporalis,
Brasília (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016. Disponível em: h� ps://periodicos.ufes.br/temporalis/ar� cle/view/11943

2. KAUCHAKJE, Samira. Trajetória histórica da gestão e da proteção social. In: KAUCHAKJE, Samira. Gestão pública de serviços
sociais. 1. ed. Curi� ba: Intersaberes, 2012. 145 p. (Gestão pública).

3.

RICO, Elizabeth de Melo; RAICHELIS, Raquel. (Orgs). Gestão social: alguns apontamentos para o debate. In: RICO, Elizabeth de
Melo (Org.); PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE SÃO PAULO. INSTITUTO DE ESTUDOS ESPECIAIS; Seminário de Avaliação de
Polí�cas e Programas Sociais 1996 São Paulo, SP). Avaliação de polí�cas sociais: uma questão em debate. São Paulo:
Cortez,1998.

4.  
5.  

 

Observação 1: Caso a disciplina seja semipresencial oferecida para curso presencial, a Coordenação de Curso ou
Departamento de Ensino deverá anexar, ao processo, parecer assinado pela Coordenação de Educação a Distância (CEAD);

Observação 2: Caso a disciplina a ser criada seja oferecida para curso de graduação, independente de seu caráter, o
presente formulário deverá ser assinado pela coordenação do referido curso.
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Documento assinado eletronicamente por Marilene Parente Goncalves, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 13/01/2023,
às 10:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Mara Barboza dos Santos Alvarenga, COORDENADOR DE
GRADUACAO, em 16/01/2023, às 15:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1217069 e o código CRC
527FC6DA.

Referência: Processo nº 23069.174870/2022-49 SEI nº 1217069

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

