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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Graduação

FORMULÁRIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - ESPECIFICAÇÃO DISCIPLINA/ATIVIDADE

 

DADOS BÁSICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/A�vidade:
[digite aqui o nome da disciplina/a�vidade, sem abreviações]
 

Código:
SSC00216

Nome da Disciplina já existente:
(Somente se tratar de alteração de disciplina já existente)

 
ÉTICA PROFISSIONAL EM SERVIÇO SOCIAL

Departamento de Ensino/Coordenação de Curso proponente:
 
Departamento de Serviço Social de Campos
 

 

NATUREZA DA OPERAÇÃO:

 

(     )
 
Criação de nova Disciplina

 

(  X  )
 
Alteração de Cadastro de Disciplina já existente

Para o caso de alteração de cadastro, especificar:
 

(   ) Alteração de nomenclatura

(     ) Alteração de código da disciplina

(     ) Alteração do caráter da disciplina

(  X  ) Correção de Ementa

(     ) Alteração de carga horária dos componentes da disciplina (T-P-E-Ex)

 

CARÁTER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

(  X  ) Obrigatória

  



11/08/2023, 17:22 SEI/UFF - 0958552 - FORM. ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINA/ATIVIDADE

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1046650&infra_sistema=1… 2/4

(     ) Opta�va

 

(     )
 
A�vidade Complementar (AC)

 

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

( X  ) Presencial

 

(     )
 
Semipresencial

 

CARGA HORÁRIA TOTAL:

Teórica:
 

 
60 horas
 

Prá�ca:
 
[digite aqui o valor numérico] horas
 

Estágio:
 
[digite aqui o valor numérico] horas
 

Total: 60
Extensão: [digite aqui o valor numérico] horas

 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

1. Refletir sobre ética e moral no Serviço Social a partir dos fundamentos da ontologia crítica;

2. Apresentar os Códigos de Ética na trajetória profissional do Serviço Social;

3. Analisar os fundamentos filosóficos e políticos do Código de Ética profissional do Serviço Social de 1993;

4. Apresentar o debate dos direitos humanos no Serviço Social e sua afirmação como uma defesa ética;

5. Problematizar os atuais dilemas ético-políticos profissionais  no enfrentamento das expressões da Questão Social, através
da defesa dos direitos humanos, da recusa do conservadorismo, de comportamentos racistas, machistas, lgbtfóbicos e de
qualquer forma de preconceito.

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES EXIGIDAS POR DIRETRIZES CURRICULARES ESPECÍFICAS DOS CURSOS ATENDIDOS:

[Preencher com informações complementares exigidas por diretrizes curriculares de cursos que estejam incluindo a disciplina em seus
projetos pedagógicos. Caso não exista exigência de informações adicionais, favor não preencher].

 

 
 

 

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERÁ OFERTADA:
Listar os cursos para os quais a disciplina será ofertada, com indicação dos respec�vos códigos e-MEC. Para localizar o código e-MEC dos cursos da UFF, acesse

h�p://www.uff.br/?q=cursos/graduacao

http://www.uff.br/?q=cursos/graduacao
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Nº  
CÓDIGO E-MEC NOME DO CURSO UFF

1. 12696 Serviço Social
2.   
3.   
4.   
5.   

 

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da Disciplina/A�vidade:

O trabalho como categoria fundante do ser social e o desenvolvimento das capacidades
humano-genéricas. A relação entre ética e moral. Moralismo e preconceito como forma de
alienação moral. As determinações históricas e particulares da ética profissional. Os
Códigos de Ética do Serviço Social. Os fundamentos filosóficos do Código de Ética de
1993. Dilemas ético políticos atuais da profissão no enfrentamento das expressões da
Questão Social. Defesa dos direitos humanos, recusa do conservadorismo, comportamentos
racistas, machistas, lgbtfóbicos e qualquer forma de preconceito, como exigências éticas.

 

Nº
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1. BARROCO, Maria Lucia Silva. É�ca: fundamentos sócio - históricos. 2. ed. São Paulo: Cortez, 2009. 245 p.174 

2.

BARROCO, Maria Lúcia. Fundamentos é�cos do Serviço Social. In: Conselho Federal de Serviço Social – CFESS; Associação
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social - ABEPSS. Serviço Social: direitos sociais e competências profissionais. Brasília,
2009, V. 1. Unidade 2: O Serviço Social no contexto das transformações societárias, p. 166-184. Disponível
em:h�p://www.unirio.br/unirio/cchs/ess/Members/morena.marques/disciplina-servico-social-e-processos-de-
trabalho/bibliografia/livro-completo-servico-social-direitos-sociais-e-competencias-profissionais-2009/view

3. BARROCO, Maria Lúcia; TERRA, Sylvia Helena. Código de É�ca do/a Assistente Social comentado. Conselho Federal de Serviço
Social, CFESS (Org.). São Paulo: 1ª ed. Cortez, 2012.

4. BONETTI, Dilsea Adeodata (Org.). Serviço Social e é�ca: convite a uma nova práxis. 12. ed. São Paulo: Cortez, 2011. 232 p. ISBN
9788524906312.

5. BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE SERVIÇO SOCIAL, CFESS. Assistente Social no combate ao preconceito.  Caderno 1 ao caderno 6.
Disponível em: h�p://www.cfess.org.br/visualizar/livros.

 

Nº
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

1.
BIROLI, Flávia; MIGUEL, Luis Felipe. Gênero, raça, classe: opressões cruzadas e convergências na reprodução das desigualdades.
Mediações, Londrina, V. 20 N. 2, P. 27-55, JUL./DEZ. 2015.
h�ps://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4130753/mod_resource/content/1/Biroli%282015%29%20Genero%20raca%20classe.pdf

2.

BRASIL. CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL, CRESS – 7ª Região. Projeto é�co polí�co e exercício profissional em Serviço
Social: os princípios do Código de É�ca ar�culados à atuação crí�ca de assistentes sociais. CRESS: Rio de Janeiro, 2013.
Disponível em: h�ps://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/car�lhas-projeto-e�co-poli�co-e-exercicio-profissional-
em-servico-social-os-principios-do-codigo-de-e�ca-ar�culados-a-atuacao-cri�ca-de-assistentes-sociais.pdf

3. CHAUÍ, Marilena de Souza. Convite à filosofia. 13. ed. São Paulo: Á�ca, [2003]. 424 p. ISBN 850808935X 

4.

TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. Serviço Social: direitos sociais e competências profissionais. In: CONSELHO FEDERAL
DE SERVIÇO SOCIAL, CFESS; ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVIÇO SOICAL, ABEPSS. Brasília, CFESS,
ABEPSS, 2009, V. 1. Unidade 2: O Serviço Social no contexto das transformações societárias, p. 166 – 184. Disponível em:
h�p://www.unirio.br/unirio/cchs/ess/Members/morena.marques/disciplina-servico-social-e-processos-de-
trabalho/bibliografia/livro-completo-servico-social-direitos-sociais-e-competencias-profissionais-2009/view

 

Observação 1: Caso a disciplina seja semipresencial oferecida para curso presencial, a Coordenação de Curso ou
Departamento de Ensino deverá anexar, ao processo, parecer assinado pela Coordenação de Educação a Distância (CEAD);

http://www.cfess.org.br/visualizar/livros
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4130753/mod_resource/content/1/Biroli%282015%29%20Genero%20raca%20classe.pdf
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Observação 2: Caso a disciplina a ser criada seja oferecida para curso de graduação, independente de seu caráter, o
presente formulário deverá ser assinado pela coordenação do referido curso.

Documento assinado eletronicamente por Marilene Parente Goncalves, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 30/08/2022, às
18:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Mara Barboza dos Santos Alvarenga, COORDENADOR DE
GRADUACAO, em 06/09/2022, às 12:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0958552 e o código CRC
55CB8114.

Referência: Processo nº 23069.174870/2022-49 SEI nº 0958552

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

