UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO SERVICO SOCIAL DE CAMPOS

EDITAL de Monitoria SSC n° 01/2022

1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade. Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
- Departamento. Departamento Servico Social de Campos

- Titulo e Codigo do Projeto. Iniciagdo ao processo de ensino aprendizagem: monitoria
em Previdéncia Social (Codigo SSC SSC00246)

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. Politica de Seguridade Social I: Previdéncia

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto. Ketnen Rose Medeiros Barreto
(SIAPE N° 3052580)

- Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios). 01 (UMA VAGA COM
BOLSA)

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo: 12/04/2022 a 18/04/2022
- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrigao:
(https://app.uff.br/monitoria/)
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria
Ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de Politica de Seguridade Social I:
Previdéncia.
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
e Comprovante de coeficiente de rendimento.
e Declaracdo de agéo afirmativa de ingresso na Universidade.
e Certiddo de nascimento para mées com filhos menores de 05 anos.
e Historico escolar.

e Comprovante de inscricdo em pelo menos uma disciplina de Graduagéo



4. DA SELECAO.

Data e Horario:

¢ Avaliacdo de conteldo (prova escrita)
e Data: 19/04/2022

e Horério: 16 horas

e Local de realizacdo: sala C104

4.1 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

O Estado brasileiro e a constituicdo do sistema previdenciario publico. A Seguridade
Social na constituicdo de 1988. A relagéo previdéncia publica e privada. Capitalizagdo
/ fundos de pensdo como tendéncia e crise previdéncia gerenciamento, financiamento
e controle da previdéncia social. O Instituto Nacional de Seguro Social, estruturacdo
operacionalizagéo, plano de beneficios, categorias de segurados e dependentes. A
politica previdenciaria e a contrarreforma do Estado. O trabalho do assistente social ha
previdéncia social brasileira.

4.2 Critérios de selecéo.

1 - Avaliacdo eliminatéria de conteudos relativa a ementa prevista neste Edital sera
executada de forma presencial (nota igual ou superior a 7,0);

2 - Os candidatos aprovados na avaliacdo escrita (primeira etapa deste edital) terdo
como segunda etapa de avaliagdo a nota do Coeficiente de Rendimento (carater
classificatorio);

3 - As notas da primeira e segunda etapa serdo somadas e divididas por 2 (aprovacéo
igual ou superior a 7,0);

4 - Conforme Instrucdo normativa da PROGRAD /UFF N.019/2022, deverédo ser
adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por acao
afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a
seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, 0s
candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta
média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a ser inserida no sistema; e

Il - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as
candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos
de idade terdo esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no
sistema.
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Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuagao).

1° Maior nota obtida na disciplina de Politica de Seguridade Social I: Previdéncia -
0,5 pontos;

2° Critério de desempate sera idade do(a) candidato(a): 0,5 pontos

Data e local da divulgacéo dos resultados.
Os resultados serédo enviados por e-mail aos candidatos e pelo site do SSC.

Instancias de recurso.
Em primeira instancia Departamento de Servigo Social de Campos.

Em segunda instancia Comissao de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisdo de
Monitoria(dmo.prograd@id. uff.br).

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 01 (um) dia corrido, apos
a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria
que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso,



devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracéo de que aceita
as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 01 dia apds o aceite no Sistema
de Monitoria.

Campos dos Goytacazes, 12 de abril de 2022.

ALESSANDRA GENU Assinado de forma digital por
PACHECO ALESSANDRA GENU PACHECO

. alessandragenu@id.uff.br:659037572
alessandragenu@id.uff.br:659 9
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