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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — ESR
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS
COORDENACAO DE CURSO EM SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

PROPOSTA METODOLOGICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
SERVICO SOCIAL V, NO FORMATO REMOTO EXCEPCIONAL, PARA O
SEMESTRE ACADEMICO DE 2021.2

Refere-se aos parametros, principios e
desdobramentos metodoldgicos que
norteardo o desenvolvimento da disciplina
de Estdgio Supervisionado em Servigco
Social V, do SSC/UFF, na modalidade
remota, para o semestre académico de
2021.2, dentro do contexto sanitario mundial
de pandemia do novo Coronavirus.

1. EQUIPE RESPONSAVEL - COMISSAO DE ESTAGIO:

Maria Clélia Pinto Coelho (Coordenacdo de Estdgio Supervisionado em Servi¢o Social);
Marilene Parente Gongalves (Representante Docente);

Alessandra Genu Pacheco (Representante Docente);

Danyele Rangel Neto (Representante Discente);

Giulia Hanna Pacheco (Representante Discente);

Marco Antonio Pedro Vieira (Coordenador do CRESS 7% Regiao-RlJ);

Paulo Santos Freitas Junior (Representante do CRESS 7° Regido-RJ);

Francisca Jerusa Gomes (Representante dos Supervisores de Campo);

Mary Lucia do Espirito Santo Pessanha (Representante dos Supervisores de Campo).

2. INTRODUCAO

Considerando a excepcionalidade trigica em que a globalidade da sociedade
contemporanea se encontra, de pandemia do novo Coronavirus, SARS Covid-19, que de

forma exponencial vem ceifando vidas e afetando o conjunto de familiares envolvidos,



chegando a 579.574 mil mortes'; nio é possivel fechar os olhos para esta realidade que
se desnuda e que se tornou fator impeditivo para a realizacio de atividades educacionais
no formato presencial, desde marco de 2020. Além disso, também sdo preocupantes as
condic¢des de trabalho a que estdo sendo submetidos os assistentes sociais supervisores de
campo, que continuaram trabalhando presencialmente, ou de forma hibrida durante a
pandemia, enfrentando o aumento das demandas dos usudrios e a tensdo didria do risco
de ser contaminado pelo virus e levé-lo para sua familia.

Neste sentido, o Estdgio Curricular Obrigatorio presencial se torna um desafio e
risco maior e, sua suspensao, ainda se encontra valida para o Curso de Servigo Social de
Campos — UFF, conforme Nota sobre Estigio Supervisionado do SSC?, emitida em 14 de
setembro de 2020 (Anexo I) e Resolucdo CEPEX/UFF n° 197/2020, refor¢adas pelo
conjunto de professores deste Curso nos espagos de debates sobre a oferta do Estigio
Supervisionado.

No semestre académico de 2021.1, iniciado em 14 de junho de 2021, foi realizada
a implementacdo do Estdgio Supervisionado, no formato remoto, a partir da proposta
metodoldgica do Estagio VI, aprovada em 05 de maio de 2021, pelo Colegiado de Curso,
apOs reunides tanto com supervisores de campo, quanto com supervisores docentes,
procurando trabalhar nas estratégias para a viabilizagdo desta oferta.

O referido semestre e a experiéncia de estdgio remoto, ainda em
desenvolvimento®, sdo acompanhados constantemente pela Coordenacdo de Estigio e
supervisores docentes, contando ainda com o acompanhamento da Comissao de Estdgio.
Os desafios tém se mostrado intimeros, quanto a disponibilidade de recursos materiais e
possibilidades de realizacdo de conexdo entre os supervisores de campo e discentes para
as supervisdes de campo sincronas, além da diferenciacdo do trabalho do Assistente
Social desenvolvido durante a pandemia, que vem sendo realizado por alguns
profissionais de forma presencial, outra de forma hibrida e, por fim, alguns no formato

remoto, acompanhado da necessidade de criar estratégias entre os atores envolvidos.

"Fonte:https://news.google.com/covid19/map?hl=ptBR&mid=%2Fm%2F015fr&gl=BR&ceid=BR%3 Apt
-419. Acesso em: 31 de agosto de 2021.

2 Nota da Coordenagio de Estdgio Supervisionado em Servigo Social da Universidade Federal Fluminense
— Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional — Departamento de Servico Social de
Campos referente ao Estdgio Supervisionado no Periodo de Isolamento Social para o Combate ao Novo
Coronavirus (COVID-19), produzida pela Chefia de Departamento, Coordenacao de Curso e Coordenacao
de Estagio.

3 O encerramento do semestre académico de 2021.1, ocorrerd em 25 de setembro de 2021.



Este olhar sobre o trabalho do profissional ndo pode vir desarticulado das
condi¢des objetivas e subjetivas em que a questdo social se apresenta na sociedade
capitalista brasileira, de governo de extrema direita, neofacista e neoliberal que, mesmo
durante a pandemia, aprofunda a deteriora¢do das politicas sociais, ja historicamente
recolocadas num plano de perda de direitos sociais, com rebatimentos diretos no
desenvolvimento das politicas em seu ambito nacional, estadual e municipal.

Considerando esses desafios e articulando a necessidade de avaliar a oferta do
Estagio Supervisionado V, exclusivamente no formato remoto excepcional, conforme
deliberagdao em reunido do Colegiado de Curso, de 25 de agosto de 2021, a Coordenacao
de Estdgio em conjunto com a Comissao de Estdgio introduziu a proposta de aplicacao de
instrumentos de monitoramento e avaliacdo do Estdgio Supervisionado VI, a partir da
constru¢do de formuldrio com eixos avaliativos, quanto as condicdes objetivas de
desenvolvimento do estdgio e condicdes subjetivas, com aplica¢do para os trés atores
envolvidos, a saber, supervisor docente, discente e supervisor de campo. Ainda neste
percurso, apresentou a proposta de realizacao da II Mostra de Estégio, a se realizar em 09
de setembro de 2021, apontando as experi€ncias vivenciadas pelos discentes do Estdgio
Supervisionado VI, para que as andlises critico-reflexivas sobre a realizagdo do estdgio
neste contexto remoto, possam ser apresentadas e socializadas (com resultados a serem
apontados em reunido de Colegiado de Curso de setembro de 2021).

Considerando ainda o quadro geral em que a UFF vem construindo, entre todos os
seus cursos, estratégias para diminuir a retencdo dos alunos, bem como, a necessidade
apresentada pelos discentes aptos a realizacdo do Estdgio Supervisionado V, que declaram
querer realizar a experiéncia do estigio no formato remoto, € que se constitui a
justificativa para a aprovacdo, em Reunido de Colegiado de 25 de agosto de 2021, a oferta
de Estdgio Supervisionado V, no formato remoto excepcional, da qual resulta a
necessidade de uma proposta metodoldgica.

Neste sentido, dando continuidade as estratégias apontadas no Documento
construido para a implementacao do Estdgio Supervisionado VI na modalidade remota no

semestre de 2021.1%, apresentamos a sistematizaciio de propostas metodoldgicas para o

4 Ver documento em: http://servicosocialcampos.sites.uff.br/wp-
content/uploads/sites/364/2021/05/APROV ADA-Proposta-Metodol%C3%B3gica-Operacional-de-
Est%C3%A1gio-Supervisionado-em-Servi%C3%A70-Social-VI-no-formato-remoto-excepcional-para-o-
semestre-acad%C3%A Amico-2021.1-1.pdf



Estdgio Supervisionado em Servico Social V>, que foram trabalhadas pela Coordenacio
de Estagio e Comissdo de Estdgio respeitando a construgdo coletiva e participativa dos

sujeitos envolvidos: os supervisores académicos, os supervisores de campo e os discentes.

3. PRINCIPIOS, NORMATIZACOES E DIRETRIZES BASILARES

A construcao da proposta de Estdgio Curricular Obrigatério V, no formato remoto,
e os desdobramentos metodoldgicos construidos, seguiram o mesmo entendimento acerca
do Estagio Supervisionado contido na Politica de Estdgio do SSC (ainda em construgdo),
que se baseia na Politica Nacional de Estdgio — ABEPSS, no Documento de Normas de
Estagio do SSC, publicado em 2010, presente no Projeto Pedagégico do Curso de
Graduacgao em Servigo Social do SSC/UFF.

Ressalta-se que no referido PPC, a Disciplina de Estdgio em Servico Social V

apresenta como descri¢io da Ementa®:

Aprofundamento do exercicio da pratica profissional através da
problematizacdo do contexto socioinstitucional; Andlise do modelo de
gestdo desenvolvido pela Instituicdo; O espago sdcio-ocupacional:
andlise dos servicos oferecidos a populacdo usudria (aprofundamento
das necessidades sociais), das respostas socioprofissionais, dos
compromissos éticos do exercicio profissional e do modelo de gestdo
nele vigente; Elaboracdo do Projeto de Intervencdo (subprojeto) e/ou
andlise critica do trabalho desenvolvido com indicag@o de alternativas
(relagdo entre trabalho do Servico Social, a politica setorial e as
condi¢des de vida e de trabalho dos usudrios); Aprofundamento do
conhecimento e da andlise sobre a politica setorial desenvolvida,
problematizando necessidades sociais e respostas institucionais.

3 Por decisdo do Colegiado de Curso, em reunido do dia 25 de agosto de 2021, deliberou-se: a) Ofertar a
disciplina de Estagio V em 2021.2, sem quebra de pré-requisito para Monografia I, para alunos com apenas
1 disciplina pendente (obrigatéria ou optativa), atendendo encaminhamento da representacdo discente na
reunido; b) Continuar com a oferta da disciplina de Estagio VI para alunos que nao fizeram a disciplina no
primeiro semestre, bem como, alunas (os) que possam ser reprovadas (os) na disciplina e, c) Sobre a
continuidade da oferta do estdgio, no formato remoto, a decisdo foi de avaliar, semestralmente, a situacdo
das disciplinas de estdgio. A disciplina de Estdgio Supervisionado IV, por decisdo do coletivo de professores
deste Curso e Colegiado de Curso, continuard sem ser ofertada em qualquer modalidade (remota, hibrida
ou presencial) no semestre 2021.2.

¢ Conforme a Ementa da disciplina de Estdgio Supervisionado V, reafirmamos a centralidade do Projeto de
Interven¢do. No entanto, considerando as particularidades do Ensino Remoto Emergencial e as Normas que
tratam do tema, assim como, os limites inerentes a realizacdo do estdgio na condicdo remota, a elaboragcao
do Projeto de Intervengdo podera se dar, excepcionalmente, pela abordagem de algumas a¢des, que embora
facam parte deste processo, ndo resultem, necessariamente no projeto finalizado. Ou seja, pode haver a
priorizacdo de estudos sobre o tema e o objeto de intervengdo, em consonancia com o campo de estdgio/area
de inserc@o e apropriagdo de documentos institucionais, entre outros. Estas possibilidades encontram-se
amparadas, constituindo-se na alternativa presente na referida Ementa acerca da andlise critica sobre o
trabalho realizado na instituicdo.



H4 o reconhecimento de que o Estidgio € parte constitutiva do processo de
formacao profissional que, conforme a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
“é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando
a preparacao para o trabalho produtivo do estudante, integrando o projeto pedagdgico do
curso’.

Seus pressupostos e principios, orientagdo tedrico-metodoldgica e direcao social
estdo afirmados nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS e nos demais componentes do
Projeto Etico Politico do Servico Social, tais como a Lei de Regulamentacio da Profissio;
o Cédigo de Etica de 1993; a Resolucdo n° 533/2008 do CFESS que regulamenta a
supervisdo direta de estdgio em Servico Social, defendendo a relacdo entre supervisor
docente, de campo e estagiario; sendo considerada ainda a Politica Nacional de Estagio -
PNE, construida pela ABEPSS, CFESS e Executiva Nacional de Estudantes de Servico
Social — ENESSO, em 2010.

A presente proposta se organiza considerando os principios contidos na Politica
de Estdgio da ABEPSS, que prevé: a indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; a articulacao entre Formacao e Exercicio
Profissional; a indissociabilidade entre estdgio e supervisdo académica e de campo; a
articulacdo entre universidade e sociedade; a unidade teoria-pritica; a
interdisciplinaridade e a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, considerando o contexto atipico em que muitos profissionais
desenvolvem o trabalho de forma remota, nao poderia ser desconsiderada, nesta proposta,
a orientacao do conjunto CFESS/CRESS acerca do teletrabalho a partir das orientagdes
publicadas sob o titulo “Teletrabalho e Tele pericia: orientacdes para assistentes sociais

997

no contexto da pandemia”’. Nesta, podemos encontrar a reflexdo de que:

Nao ha vedacdo normativa, a priori, ao teletrabalho, mas reflexdes
relacionadas as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas do nosso trabalho profissional precisam ser feitas, a
todo momento. [...] O que garante a especificidade do trabalho
profissional de assistentes sociais ndo € a ferramenta ou o instrumento
que se utiliza no cotidiano. Mas a capacidade de producdo de respostas
profissionais qualificadas, que considerem, a partir de um
conhecimento produzido, as determinac¢des que incidem nas relagdes
sociais e se apresentam na realidade vivida por diversos grupos nos
diversos servicos em que hd a presenca do Servigo Social.

" Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/Nota-teletrabalho-telepericiacfess.pdf>.



Acerca das consideragdes do desenvolvimento de ensino e estigio na modalidade
remota, se faz mister reconhecer o caréter norteador das orientacdes publicadas também
pelo conjunto CFESS/CRESS, sob o titulo “Supervisdo de Estagio em Tempo de
Pandemia - Reflexdes e orientacdes politico-normativas’®, como também as publicacdes
da ABEPSS sobre “Trabalho e Ensino Remoto Emergencial™ e sobre o “Balanco de
Posicionamentos e Acdes em Defesa do Servico Social na Pandemia™'’; além da Nota
Publica, de 03 de abril de 2020, intitulada “Nota da Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social referente ao Estagio Supervisionado no Periodo de
Isolamento Social para o Combate ao Novo Coronavirus (Covid-19)”!!

Por fim, destaca-se a articulagio com a Resolucdo n° 197/2020 CEPEX/UFF'2,
que regulamenta a oferta de estdgio no formato remoto excepcional, assegurando em seus

Art. 45 e Art. 46, que:

Art. 45. Estdgio € atividade de caréter educativo e complementar ao
ensino, com a finalidade de integrar o discente em um ambiente
profissional.

Art. 46. Enquanto perdurar o estado de emergéncia em sadde publica,
caberd as Coordenacdes de Curso avaliar a possibilidade de realizacdo
de atividades de estdgios de cursos de graduacdo em formato remoto
excepcional ou hibrido.

Paragrafo dnico - Diante de um cendrio epidemiolégico de severa
restricao as atividades no formato remoto terdo prioridade.

Neste sentido, a presente proposta metodoldgica para o Estadgio Supervisionado
V, na modalidade remota, esta fundada em documentos, normas e politicas, nacional e do
Curso de Servico Social da UFF/Campos, considerando as particularidades do tempo
presente. Sendo assim, este documento apresenta a seguinte Diretriz para o Estigio
Supervisionado em Servigo Social V, em formato remoto, a saber: a) Problematizar o
contexto institucional do campo de estigio em seus diversos aspectos e nos desafios
postos frente a pandemia; b) Elaborar Projeto de Intervencdo e/ou andlise critica do

trabalho desenvolvido pela Instituicao.

8 Disponivel em: <http://www.cress-es.org.br/wp-content/uploads/2021/03/SUPERVIS%C3%830-DE-
EST%C3%81GIO-EM-TEMPO-DE-PANDEMIA .pdf>.

° Disponivel em: <http://www.abepss.org.br/noticias/trabalho-e-ensino-remoto-emergencial-386>.

10 Disponivel em: <http://www.abepss.org.br/noticias/wwwabepssorgbrbalancopandemia-435>.

! Disponivel em: <http://www.abepss.org.br/noticias/coronavirus-abepss-semanifesta-pela suspensao-das-
atividades-de-estagio-supervisionado-em-servicosocial-367>.

12 Disponivel em: <http://uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/bs_234-
20_retificado_resolucao_cepex_197-2020.pdf>.



4. CAMINHOS METODOLOGICOS

A proposta metodoldgica para o Estdgio Supervisionado V ird seguir os mesmos
parametros construidos na proposta metodolégica do Estdgio Supervisionado VI,
considerando a especificidade de sua ementa.

Neste sentido, o Estdgio Supervisionado em Servigco Social V, de natureza
Curricular Obrigatdria, serd ofertado para discentes que possuem até 01 (uma) disciplina

pendente (obrigatéria ou optativa), no segundo semestre de 20213

, conforme deliberagcao
do Colegiado de Curso, em reunido de 25 de agosto de 2021, no formato remoto
excepcional, garantindo sua realizagdo estritamente de forma on-line, sem encontros
presenciais entre discente, supervisor de campo e docente, exclusivamente no contexto da
Pandemia, para o semestre académico de 2021.2. O que, contudo, ndo pode dispensar a
articulacdo dialética das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, que deve constituir toda a proposta de alternativas (construida coletivamente),
que proporcione ao aluno a conclusio de sua formacao profissional e responda a questao
da retencdo no curso de Servigo Social do SSC/UFF.

Sendo assim, para o desenvolvimento do Estdgio Supervisionado V, no formato

remoto excepcional, seguem as propostas:

4.1. Quanto as Atividades Sincronas para supervisio académica e supervisio de

campo

Adota-se a no¢do de que o atendimento direto ao usudrio ndo € a unica atividade
constitutiva do estdgio junto ao trabalho do supervisor de campo, sendo possivel serem
desenvolvidas atividades sincronas a partir das respostas construidas pelos profissionais
em relacdo as suas Atribui¢des e Competéncias profissionais.

Acrescenta-se a proposta de defesa da autonomia entre supervisores de campo,
supervisores docentes e estagidrios para planejarem e distribuirem suas atividades
semanais, respeitando o Plano de Atividades de Estdgio em regime remoto, construidos
por eles anteriormente, e a carga horaria obrigatéria minima exigida, de 120 horas no
campo e 45 horas em sala de aula, a serem executadas em modalidade excepcional, de
formato remoto (detalhamento da carga horéria no item 4.4). A referida autonomia deve

se pautar, no entanto, na orientacdo de que as reunides de supervisdo no formato sincrono

13 Além das disciplinas de Estdgio VI, Monografia I e Monografia III, a serem ofertadas posteriormente.



deverdo acontecer no minimo 1 (uma) vez por semana, em dia e horario definido entre as
partes (no caso da supervisdo de campo) e de acordo com o Quadro de Horéario da
disciplina (no caso da supervisdao académica).

Em se tratando de supervisao académica, considerando o pioneirismo desta
experiéncia no curso de Servigo Social da UFF/Campos, todos os docentes assistentes
sociais do DSSC poderao ser requisitados para contribuir continua e/ou eventualmente no
processo de supervisdo, com a finalidade de (1) atender as dificuldades excepcionais que
os discentes possam apresentar na modalidade remota, bem como (2) para amortizar a
sobrecarga de trabalho que pode acometer os supervisores académicos titulares das
turmas de Estdgio V (formalmente criadas no sistema académico).

Sendo assim, € lancada, a seguir, uma base metodoldgica como ponto de partida,
para que os sujeitos envolvidos possam construir e reconstruir seus caminhos
metodoldgicos, de acordo com a especificidade que cada campo de estagio pode
apresentar. Portanto, os processos de conducio de supervisdo académica e de campo,
poderdo ser diferenciados a partir da particularidade de cada espago ocupacional e,
considerando também, o acimulo realizado no nivel anterior do Estdgio Supervisionado
IV.

Ressalta-se que os recursos tecnoldgicos para a realizac@o das atividades serdo de
responsabilidade das partes envolvidas. Neste sentido, considerando os elementos
abordados, a seguir serdo apresentadas as orientagdes referentes as reflexdes e atividades
que poderdo ser realizadas pelos supervisores académicos e de campo, seja de forma

sincrona como assincrona.

4.1.1. Supervisio Académica Sincrona:

» Aulas de supervisdo académica;

» Avaliacio critica das respostas oferecidas pelo Servigo Social, que determinam
o trabalho profissional nos seus diferentes espacos ocupacionais;

» Aprofundamento do conhecimento e da andlise sobre a politica setorial
desenvolvida, problematizando necessidades sociais e respostas institucionais;

» Orientagdo sobre a elaboracdo das atividades propostas no Plano de Curso da
disciplina de Estdgio V (leituras, resenhas, resumos, fichamentos e demais documentos
pertinentes ao estdgio V, como didrios de campo e relatorios);

» Orientacdo sobre a elaboracdo do Plano de Atividades de Estdgio, na

perspectiva pedagdgica, envolvendo discentes e supervisores de campo;



» Avaliacdo sobre as possibilidades de ag¢do remota a serem construidas e
formuladas no Projeto de Intervencgao;

» Andlise critica do trabalho desenvolvido com indicacdo de alternativas (relagao
entre trabalho do Servico Social, a politica setorial e as condicdes de vida e de trabalho
dos usuarios);

» Participacdo, em conjunto com o supervisor, de debates online.

4.1.2. Supervisiao de Campo Sincrona

» Atividades ligadas a organizacdo da equipe e da gestdo; reunides; participagao
em agdes politico-institucionais online (féruns de movimentos sociais, reunides de
conselhos, entre outras);

» Anadlise do modelo de gestdao desenvolvido pela Instituig¢ao;

» Aprofundamento do conhecimento e da andlise sobre a politica setorial
desenvolvida, problematizando necessidades sociais e respostas institucionais;

» Coprodugao de Plano de Trabalho do Servigo Social vinculado as necessidades
da equipe;

» Participacdo em encontros de supervisdo geral/grupal, podendo ocorrer
quinzenalmente, com rodizio de palestras ministradas pelos supervisores de campo (com
apoio e participacdo de supervisores académicos e estagidrios), para discussao sobre os
respectivos espacos ocupacionais e as especificidades do trabalho realizado neles (sem a
subtracdo da necessidade de supervisdo individualizada entre estagidrio e respectivo
supervisor de campo, garantindo assim, a qualidade do desenvolvimento de cada
estagiario);

> Avaliac@o sobre as possibilidades de a¢do remota a serem construidas e
formuladas no Projeto de Intervencgao;

> Andlise critica do trabalho desenvolvido com indicacdo de alternativas
(relagdo entre trabalho do Servico Social, a politica setorial e as condi¢cdes de vida e de
trabalho dos usuarios);

» Sistematiza¢do dos atendimentos e encaminhamentos do setor de Servico
Social;

» Contribuicdo na elaboracio e leituras dos relatérios técnicos, encaminhamentos
€ pareceres sociais;

» Acompanhamento dos encaminhamentos realizados.



4.2. Quanto as Atividades Assincronas para supervisao académica e supervisao de

campo:

Proposta de defesa da autonomia entre supervisores docentes, supervisores de
campo e estagidrios para planejarem e distribuirem suas atividades semanais respeitando
o Plano de Atividades de Estdgio em regime remoto, construidos por eles anteriormente,
e a carga hordria minima exigida, de 120 horas no campo e 45 horas em sala de aula, na
modalidade excepcional, de formato remoto (detalhamento da carga horaria no item 4.4).

Sendo assim, € langada, a seguir, uma base metodoldgica, como ponto de partida,
para que os sujeitos envolvidos possam construir e reconstruir seus caminhos
metodologicos de acordo com a especificidade que cada campo de estidgio pode
apresentar.

Ressalta-se que os recursos tecnoldgicos para realizacdo das atividades serdo de

responsabilidade das partes envolvidas. Neste sentido:

4.2.1. Supervisiao Académica Assincrona:

» Elaboracao do Plano de Atividades de Estdgio no formato remoto;

» Realizacdo das atividades propostas no Plano de Curso da disciplina de Estagio
V, como leitura de textos, constru¢do de resenhas, resumos, fichamentos,
acompanhamento de videos/filmes e demais documentos pertinentes ao referido estagio,
no ambiente Classroom;

» Construcdo do Projeto de Intervencio;

» Elaboracio dos documentos pertinentes a disciplina de Estagio V, como, Diario
de Campo, Relatério de Atividade, Relatério Semestral;

» Realizacdo de Grupos de Estudos de acordo com d&reas de Estdgio, a ser

organizado pelos proprios estagiarios.

4.2.2 Supervisio de Campo Assincrona

» Organizacdo e/ou participacdo de atividades como lives, webnadrios, grupos de
debate;

» Elaboracio dos documentos pertinentes a disciplina de Estdgio V, como, Didrio
de Campo, Relatério de Atividade, Relatério Semestral;

» Construgdo de atas, relatdrios; organizacio e tabulacdo de demais atividades

das equipes (sistematizacdo da pratica);



» Construgdo de pareceres e estudos;

» Levantamento dos atendimentos e tabulacio dos casos acompanhados;

» Organizacao/revisdo de documentos, revisdo de planos e acdes, cadastro de
usuarios;

» Elaboracdo e divulgagdo de informativos socioeducativos dirigidos a

populacdo usudria.

4.3. Quando ocorrer a mudanca de campo de estagio (por necessidade imperativa)'4,

apontamos as seguintes possibilidades de aproximacdo com o campo, além das

orientacoes elencadas nos itens anteriores:

» Apreensao inicial do trabalho do Servico Social na instituicdo via elaboragao
de uma Analise Institucional;

» A andlise institucional requer investigagdes sobre a institui¢do e contato, via
orientagdes online, com a supervisora de campo para conhecer a realidade do espaco
ocupacional e o processo de trabalho;

» Estudo sobre a politica social que a instituicdo se insere e elaboracdo, se
possivel, de folders informativos para a populacdo usudria sobre a politica social,
legislacdo referente a mesma, a instituicdo de estagio e da equipe de Servico Social da
instituicao;

» Mapeamento das principais institui¢des e servicos que compdem a rede de
atendimento da politica social (levantamento de dados: nome, endereco e telefone), via
internet;

» Participacdo das reunides de equipe no formato online;

» Realizacdo de um encontro/palestra entre supervisido académica e de campo e
estagiarios, de forma remota, sobre o processo de estdgio supervisionado na referida
politica social e troca de saberes sobre o exercicio profissional do Servico Social nos

diferentes espagcos ocupacionais.

4.4. Quanto a Carga Horaria de Estagio Supervisionado em Servico Social V:

4 Em decorréncia do fechamento do campo, ou da saida do Assistente Social do referido campo, ou
avaliacdo do supervisor de campo, de impossibilidade de acompanhamento do estdgio no formato remoto.



4.4.1. Carga Horaria em Sala de Aula

Proposta de que a Carga Horaria em sala de aula, compreendendo 45 horas
semestrais no Estdgio Supervisionado V, seja desenvolvida a partir da consideracdo da
Resolucdo n° 197/2020 CEPEX/UFF para o Ensino Remoto Emergencial que trata da
oferta de 30% a 50% da carga horéria da disciplina no formato sincrona, e da decisdo em
Plenéria Departamental do SSC em adotar a propor¢do de 50% da carga horaria para

sincrona e 50% no formato assincrona. Ficariam, portanto, 1 hora e 30min para

sincrona e 1 hora e 30min para assincrona.

4.4.2. Carga Horaria no Campo

A articulacdo da proposta de flexibilizagdo da Carga Horaria com a proposta do
estagio remoto reflete, no momento, uma necessidade partindo do reconhecimento de
limitagdes tanto por parte dos discentes quanto dos supervisores de campo em transportar
a forma da carga hordria presencial de estdgio para o formato remoto. Ou seja, as 120

horas minimas exigidas semestrais, conforme Normas de Estdgio constitutiva no PPC e

Politica de Estidgio do SSC (em constru¢do) para realizagdo no campo, de estigio
presencial, torna-se desafiadora a sua implementacao no formato remoto.

A proposta entdo, consiste em: a) que a Carga Hordria distribuida semanalmente
no campo, no formato remoto, compreenda a relacio de percentual sincrona e assincrona,

respectivamente, sincrona: 30% (2 horas e 24 minutos por semana; 36 horas por

semestre) e assincrona: 70% (5 horas e 36 minutos por semana; 84 horas por semestre),

dentro dos limites alocados na Resolugdao n° 197/2020 CEPEX/UFF para o Ensino

Remoto Emergencial, que trata da oferta de 30% a 50% da carga horéria da disciplina no
formato sincrona. Dessa forma, propde-se seguir as disposi¢des do Art. 10 da Resolucao
n° 197/2020 CEPEX/UFF, que rege sobre as atividades didéticas sincronas e assincronas,

destacando seus paragrafos 1 e 2:

§1° As atividades sincronas envolvem a comunicagdo em tempo real,
com os participantes conectados simultaneamente no ambiente virtual.
§2° As atividades assincronas possibilitam que discentes e docentes
realizem a¢des nos ambientes virtuais, sem a necessidade de que mais
de um esteja conectado a0 mesmo tempo.

4.5. Quanto a Documentacio:

Os documentos referentes a formalizacao da relagdo entre SSC-UFF, discentes

estagidrios e Institui¢do cedente do campo de estagio, como, Termo Aditivo de Estdgio




em regime remoto e Plano de Atividades do Estudante da Universidade Federal

Fluminense, devem estar de acordo com a especificacdo do estdgio supervisionado em
regime remoto, disponiveis em <http: http://www.uff.br/?q=node/4978>; além do
preenchimento de Folha de Frequéncia, com identificacdo da carga hordria sincrona e
assincrona (Anexo II), e da Avaliacdo do Estagidrio a ser encaminhada de forma on-line

pelo supervisor de campo'> ao supervisor docente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Reconhecendo o contexto atual, de uma pandemia que se perdura e se propaga,
que se torna fator limitante para o planejamento e execu¢do de acdes de formato
presencial, at¢ mesmo no formato hibrido, colocando em risco a saide de
alunas(os)/estagidrias(os) e seus familiares, a Coordenacdo de Estdgio e Comissdo de
Estagio identificam, na proposta aqui desenvolvida coletivamente, um caminho
qualitativo possivel, excepcional, para a contribui¢ao ao processo de formacao dos alunos
retidos pela falta de conclusdo de Carga Hordria minima obrigatéria do Estigio
Supervisionado em Servigo Social V.

Diante do contexto mencionado, o Curso de Graduagao em Servico Social da UFF
Campos apresenta esta proposta metodologica para o Estdgio V, em modo remoto
excepcional, destacando que permanecerd desenvolvendo atividades de pesquisa e
extensdo, nesta ultima, especialmente, por meio de cursos abertos a comunidade
cientifica, a profissionais, estagidrios, alunos e a sociedade de modo geral, como forma
de fortalecer o didlogo e contribuir com a formagdo continuada, especialmente, dos
supervisores de campo.

Nestes termos, esta é a proposta Metodolégica Operacional de Estagio
Supervisionado em Servigo Social V, no formato remoto excepcional para o semestre

académico 2021.2, para apreciacdo pela instancia do Colegiado do Curso.

Campos dos Goytacazes/RJ, 31 de agosto de 2021.

Proposta aprovada na Reunido do Colegiado do Curso de Servico Social de Campos, ocorrida em
22/09/2021

MARIA CLELIA PINTO COELHO Assinado de forma digital por MARIA CLELIA PINTO COELHO
lelia@id.uffbri65589530725
mclelia@id.uff.br:65589530725 Dacos:2021.10.20 1681103 0300

MARIA CLELIA PINTO COELHO
Coordenacao de Estagio Supervisionado em Servico Social

15 Observando que no documento de Avaliagdo do Estagidrio (verso da Folha de Frequéncia) deve ser
considerada a pontuacao atribuida pelo superviso de campo ao discente estagidrio (a).



ANEXO 1



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS
COORDENACAO DE CURSO EM SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

NOTA DA COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS REFERENTE AO
ESTAGIO SUPERVISIONADO NO PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL
PARA O COMBATE AO NOVO CORONAVIRUS (COVID- 19)

A Coordenagao de Estdgio Supervisionado em Servigo Social da UFF — Campos
dos Goytacazes, na direcao histdrica da construcdo da garantia da formacao de qualidade e
coerente com principios ético-politicos do Servico Social brasileiro, vem, por meio desta,
manifestar seu posicionamento com relagdo ao Estdgio Supervisionado, obrigatdrio e ndo-
obrigatorio, na atual situacdo de pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

No exercicio da autonomia universitiria e considerando as respectivas
particularidade de cada area do conhecimento, regulamentada por seu arcabougo juridico,
a universidade Federal Fluminense tem respondido de diferentes formas as orientacdes
de suspensio das atividades no combate ao Coronavirus (COVID 19).

No que se refere ao Curso de Servigco Social de Campos dos Goytacazes,
considerando:

1 - As Diretrizes Nacionais da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS, bem como a nota técnica publicada pela referida entidade , na
qual a UFF ¢ filiada, e que reitera assim, a necessidade da Supervisdo Direta envolvendo
os trés sujeitos do processo de Supervisdo: Supervisor/a Académico/a, Estagidrio/a e
Supervisor/a de Campo e reafirma o Estdgio Supervisionado, como um componente
definido nas Diretrizes Curriculares e vinculado as medidas tomadas nas Universidadese
respectivas Instituicdes que ofertam campo de estagio. Logo, reafirma que a suspensao
desta atividade ndo esté dissociada das mesmas, sob pena de desconfigurar seu propdsito,
qualidade e significado profissional;

2 - Considerando a Portaria n° 345, de 19 de marco de 2020, que autoriza, em

carater excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas



que utilizem meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, vedando essa

autorizacio, no entanto, as praticas profissionais de estagios e laboratdrios.

3 - A nota piiblica do Férum dos Conselhos Federais da Area da Satide que
reconhece a necessidade da plena formacdo profissional estabelecida nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada Curso de Graduagdo da 4rea da saude, incluindo a
valorizacdo de atividades préticas efetivas e de estdgios supervisionados realizados em
situagoes reais de trabalho, nao sendo permitido o cumprimento ndo presencial das horas
de estagio.

4 - A realizacdo e deliberagcdes do Foérum de Supervisio de Estdgio da
Universidade Federal Fluminense — Servico Social de Campos que ocorreu em 20 de
agosto de 2020, e deliberou sobre a suspensdo das atividades presenciais do estdgio até
condicdes sanitdrias devidas, devido a COVID 19, no entendimento da defesa da formagao
de qualidade, da supervisao direta do estdgio conforme previsto na resolu¢do do CFESS
533/2008, e em defesa da saude e da vida dos estudantes e profissionais de Servi¢co Social
envolvidos com o processo de supervisdo académica, bem como ressalvados os principios
éticos e politicos do projeto profissional e pedagdgico do curso de Servigo Social da UFF
Campos;

5 - As deliberagdes do Colegiado de Curso dessa unidade que ratifica o arcabouco
legal da Formacdo em Servico Social, o qual inclui as diretrizes e principios éticos de

defesa do projeto profissional do Servi¢o Social Brasileiro, e reafirmam a suspensao das

disciplinas do Estdgio Supervisionado em Servico Social IV, V e VI até condicoes

sanitirias adequadas e seguras a retomada das atividades presenciais do ensino e de

campo, quer seja mediante a existéncia de uma vacina;

6 - Ao mesmo tempo, que mediante as condigdes concretas, os governos estaduais
e municipais tomaram medidas de suspensdo de atividades nio essenciais para garantir o
isolamento social, o que inclui os servigcos que ndo estejam desempenhando fung¢des
diretas no combate a pandemia. Neste sentido, considerando o Estdgio Supervisionado
como parte do processo formativo dos discentes de Servico Social, a PrefeituraMunicipal
de Campos publicou o decreto n° 078/2020.

A Coordenacao de Estagio em Servi¢o Social, diante das condi¢cdes concretas e
objetivas, devido a necessidade do isolamento social provocado por imposicdes sanitarias
decorrentes da pandemia causada pela COVID 19, e reafirmando os principios ético-
politicos da formacao em Servico Social, mediante decisdo coletiva colegiada, reitera a

medida de suspensao das atividades e disciplinas do Estdgio Supervisionado como parte



do processo formativo dos discentes de Servico Social, visto que este supde a vivéncia
académica de componentes curriculares associados a inser¢do no campo de estagio, nao
podendo prescindir da mesma.

Reiteramos o posicionamento contrério a realizacdo do estdgio sob a légica do
ensino remoto por nutrirmos o entendimento de que ha especificidades relativas aos
componentes pedagdgicos dessa disciplina, e nesse sentido ndo apoiamos a
desconfiguracdo do Estdgio Supervisionado, uma vez que o processo de Supervisao supde
a relacdo entre os trés sujeitos Supervisor/a Académico/a, Estagidrio/a e Supervisor/a de
Campo. Ou seja, arealizagdo bilateral do processo nao se configura como Estagio.

Neste sentido, em defesa da consolidacdo da Politica de Estagio da UFF Campos
dos Goytacazes, ratificamos o acumulo construido coletivamente pela categoria na
constru¢do das normas dos estdgio supervisionado, das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS de 1996 e, no que se refere a compreensiao acerca do Estigio, na Politica

Nacional de Estagio que explicita claramente as atividades de estidgio como:

[...] um processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se realiza a
observagdo, registro, andlise e acompanhamento da atuacdo do(a)
estagidrio(a) no campo de estdgio, bem como a avaliacdo do processo
de aprendizagem discente, visando a construcdo de conhecimentos e
competéncias para o exercicio da profissdo. Esta avaliagdo deve ser
realizada continuamente, contemplando duas dimensdes: a avaliacdo do
processo de estigio e a avaliacdo do desempenho discente, assegurando
a participagdo dos diferentes segmentos envolvidos (supervisores
académicos e de campo e estagidrios(as). (PNE, 2009, p. 15).

Afirmamos ainda nossa defesa pelas prerrogativas legais estabelecidas na Lei n°
8.662/93, do Cddigo de Etica da/o Assistente Social (1993) e da Resolu¢ao CFESS n°
533/2008, que estabelece a Supervisao Direta como uma das atribui¢des privativas da/o
assistente social.

Neste sentido, em consonancia com as diretrizes da ABEPSS ratificamos o que

afirma a Resolucdo CFESS n° 533/2008 que em seu Art. 2°, pardgrafo tnico, define que:

Para realiza¢do (do estdgio), a instituicdo campo de estigio deve
assegurar os seguintes requisitos bdsicos: espacgo fisico adequado,
sigilo profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade do
supervisor de campo para acompanhamento presencial da atividade de
aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da Resolucdo
CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas
do exercicio profissional da/o assistente social.



Afirmamos ainda que nutrimos o entendimento da necessidades e condicdes de
vida dos alunos estagidrios em Servico Social no que se refere aos estdgios que possuem
bolsas remuneradas. Conquanto, reafirmamos nesse documento que ndo coadunamos
com um posicionamento que reduza o entendimento das atividades de estdgio aos mesmos
parametros da empregabilidade.

Mesmo nutrindo o entendimento das necessidades objetivas das/os estagidrias/os
no que se refere a manutengao das bolsas, a coordenagdo de estdgio em Servigo Social da
UFF Campos ratifica que: Estdgio ndo é emprego, ¢ formacdo, e, exatamente por ser
“estdgio” ndo significa “atividade precarizada”.

Sob esse entendimento as atividades remotas relacionadas as bolsas de estiagio
realizadas nesse periodo da suspensdo das disciplinas do estdgio supervisionado em
servico social ndo contabilizardo como carga horaria da respectiva disciplina, mas serdo
reconhecidas e contabilizadas como atividades curriculares complementares. Tendo
assim que serem cumpridas a carga hordria dos estdgio que ficou suspensa nesse periodo

quando retornarem as atividades presenciais em condi¢des sanitdrias devidas.

Nutrimos ainda o posicionamento de que o exercicio profissional seja mantido
nas atividades consideradas essenciais, para as quais devem ser observadas as
recomendacdes do conjunto CFESS/CRESS; e reiteramos conforme as diretrizes da
ABEPSS que o Estigio nao é uma atividade essencial no que se refere a prestacdo de
servicos a populagcdo justamente por tratar-se de processo de formagdo e ensino-
aprendizagem que demanda acompanhamento.

A coordenacao do Estdgio em Servi¢co Social da UFF — Campos nao desconsidera
que a reflexdo acerca do exercicio profissional no contexto da pandemia para os/as
estagiarios/as constituir-se-ia como elemento formativo. Contudo, considerando o precario
quadro dos espacos sécio-ocupacionais, ainda que medidas institucionais sejam tomadas
e que o acompanhamento seja feito pelo/a Supervisor/a de Campo, o atendimento das
demandas decorrentes a conten¢do da pandemia, pode ocasionar o ndo resguardo dos
direitos dos/as discentes, principalmente o ndo resguardo da sua condi¢do de saude.
Entendemos assim, que este resguardo precede a qualquer acimulo de conhecimentos
que possa ser agregado na formacdo profissional dos/as estagidrios/as.

E assim, afirmamos que estratégias remotas a partir da extensdo universitdria,
relativas a minicursos, com temas relacionados ao estigio e exercicio profissional sejam

N

adequadas a essas condicoes em que estamos vivenciando, afirmando assim o



compromisso com a formagdo de qualidade e a conexdo com a defesa do projeto
profissional. Medida que estd sendo concretizada a partir de iniciativas da extensdo
universitaria em parceria com os setores campos de estdgio e com o apoio do CRESS/
Seccional de Campos dos Goytacazes, como uma das deliberacdes do Férum de Estigio
Supervisionado em Servi¢o Social que ocorreu em 20 de agosto de 2020.

Por isso a Coordenacdo de Estdgio em Servico Social da UFF — Campos dos
Goytacazes, frente  situacdo de excepcionalidade, se manifesta pela SUSPENSAO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL, com
manutencao dos respectivos “Termos de Convénio e Compromisso” e a manutengao das
bolsas de estidgios, como medida de protecao e combate ao Coronavirus (COVID 19).

Logo, a suspensdo desta atividade ndo estd dissociada da suspensdo das
disciplinas de supervisao de estagio IV, V, e VI assegurando a supervisao direta do estagio
conforme a resolucdo CFESS 533/2008, sob pena de desconfigurar seu propdsito,

qualidade e significado profissional.

Destacamos que a Coordenacao de Estdgio Supervisionado em Servigo Social
UFF — Campos dos Goytacazes, compreende as dificuldades e anseios e profissionais e
estudantes da drea e estd sensivel as questaes desafiadoras que o momentoexige,e reafirmaa

defesa por uma formagao publica e de qualidade sob condicdes sanitarias adequadas.

Campos dos Goytacazes/R 1, 14 de Setembro de 202a.
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ANEXO IT



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ESR
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS - SSC
COORDENACAO DE CURSO EM SERVICO SOCIAL - SGM
COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Estagidrio:

Professor de Estagio:

Instituigdo:

Supervisor de Campo (AS):

FOLHA DE FREQUENCIA ___° SEMESTRE DE 20
ESTAGIO V NO FORMATO REMOTO EXCEPCIONAL

I):[in“n ll!! E: !agin .
POR OCASIAO DA APRESENTACAO DO ALUNO DE FORMA REMOTA DEVE SER COMBIN ADO  OS DIAS DE SUPERVIS AO SINCRONA
EM CASO DE FALTA. PREENCHER COM A LETRA “F~ O ESPACO PARA ASSINATURA DO ESTAGIARIO E COMBINAR COM O

MESMO A REPOSICAO.

( ) EstigioV

DATA
(DIA/MES/ANO)

C.H.
DIARIA

C.H.
DIARIA

SINCRONA |ASSINCRONA

ASS.DO
ESTAGIARIO

ASS. DO SUPERVISOR DE
CAMPO

TOTAL C. H.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ESR
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS - SSC
COORDENACAO DE CURSO EM SERVICO SOCIAL - SGM
COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

(Verso da Folha de Frequéncia)
Ao Supervisor de Campos (A. S.):

Solicitamos o seu parecer avaliativo em relagdo ao Estagiario:

marcando os conceitos a seguir e atribuindo ao aluno (a) uma nota

entre 0,0 e 2,0 para ser acrescida ao Relatério Semestral:

Aspectos a serem Excelente | Muito Bom Bom Regular Insuficiente
avaliados

Pontualidade

Interesse investigativo

sobre o campo de estagio

Relacionamento

Compromisso com a

aprendizagem

Criatividade

Iniciativa e Participagdo

Engajamento nas
atividades do campo de

estagio

Etica

Nota:

Solicitamos ainda os seus comentarios e sugestoes:

Data:
Assinatura do AS e Carimbo com n° do CRESS:
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