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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ESR

CURSO DE GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL DE CAMPOS – SGM

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO EM SERVIÇO SOCIAL
PLANO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO – IV, V E VI

(Elaborado pelo supervisor de campo em conjunto com o estagiário)

I – IDENTIFICAÇÃO:

1.1- Estagiário ou Relação do(s) estagiário(s): _______________________________________________
1.2- Instituição: _______________________________________________________________________
1.3- Endereço: ________________________________________________________________________
1.4- Tel.: _____________________________________________________________________________
1.5- Setor de Atuação: __________________________________________________________________
1.6- Coordenação do Serviço Social/CRESS: ________________________________________________
1.7- Supervisor de Campo/CRESS: ________________________________________________________
1.8- Supervisor Acadêmico (Professor):  ____________________________________________________
II – BREVE HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO;
(História, objetivo, política setorial, população atendida, público/privado, etc.)

Sugestão: que o estagiário levante estas informações e elabore o tópico com a ajuda do supervisor de campo, recuperando os dados contidos no Instrumento de Observação da Realidade.
III – CARACTERIZAÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO;
(Como o Serviço Social se inseriu na instituição, área de atuação, segmento atendido, subordinação do Serviço Social, condições de trabalho – espaço, recursos, equipamentos, projetos executados...)    

Sugestão: que o estagiário levante estas informações e elabore o tópico com a ajuda do supervisor de campo.
IV – JUSTIFICATIVA DO ESTÁGIO NA INSTITUIÇÃO;
(Justificar a importância do trabalho a ser desenvolvido pelo Serviço Social na instituição).
V- INSERÇÃO DOS ALUNOS NO ESTÁGIO;
Estagiário: ___________________________________________________________________________
	PERÍODO DO ESTÁGIO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIÁRIO

	IV
	
	

	V
	
	

	VI
	
	


OBS: Construção do quadro por estagiário (no caso de mais de um estagiário no mesmo campo).
VI- PROCESSO DE SUPERVISÃO DE CAMPO;
(Como ocorrerá a supervisão de campo)
VII- OBSERVAÇÕES (se necessário)

________________________________

Local e Data
______________________________________________
Assinatura do(s) aluno(s) estagiário(s)
______________________________________________

Assinatura e carimbo do supervisor de campo
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