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NORMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

| - ESTAGIO CURRICULAR

a) Resolucdo 244/2006 do CEP - Conselho de Ensino e Pesquisa /UFF

- Art. 118 - A atividade de estagio é de natureza exclusivamente discente e tem como finalidade o aprimoramento

discente, com vistas a preparacédo profissional dos alunos regularmente inscritos em disciplinas ou atividades.

- Art. 120 — SO serdo aptos ao estagio os alunos que estiverem inscritos conforme o disposto no Art. 52, seguindo a
regulamentacdo do Colegiado de curso correspondente.

b) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008

- Dispde sobre o0 estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de
07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e 0 art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.

- Define o estagio como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagao para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz

parte do projeto pedagogico do curso.

¢) Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

- Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servigo Social, considerando:

» A necessidade de regulamentar a supervisdo direta de estigio, no ambito do Servigo Social, eis que tal
atribuicdo é de competéncia exclusiva do CFESS, em conformidade com o inciso | do artigo 8° da Lei
8662/93 e tendo em vista que o exercicio de tal atividade profissional é privativa dos Assistentes Sociais,
regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servigo Social, de sua area de acdo, nos termos do
inciso VI do artigo 5° da lei antedita;

» Que a norma regulamentadora, acerca da supervisdo direta de estagio em Servigo Social, deve estar em

consonancia com os principios do Codigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as bases legais da Lei de



d)

Regulamentacdo da Profissdo e com as exigéncias tedrico-metodolédgicas das Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na Resolugdo CNE/CES 15/2002 e
na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Que “O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco socioinstitucional, objetivando capacité-lo para o exercicio profissional, o
que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente por professor supervisor e
por profissional do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizag¢ées que oferecem estagio”, em conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n°
492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da Educacéo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na
Resolugcdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio

aprovar as diretrizes curriculares para o curso de Servico Social;

POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO - Documento Base da ABEPSS - ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL - Abril de 20009.

- A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), entidade civil de natureza

académico-cientifica em ambito nacional, em consonancia com suas finalidades estatutarias, descritas no

art. 2° busca permanentemente:

Propor e coordenar a politica de formacao profissional na area de Servico Social que associe organicamente
ensino, pesquisa e extensdo e articule a graduacéo com a p6s-graduag&o;

Fortalecer a concepgdo de formacgdo profissional como um processo que compreende a relacdo entre
graduacdo, pds-graduacdo, educacdo permanente, exercicio profissional e organizacdo politica dos
assistentes sociais;

Contribuir para a definigdo e redefinicdo da formacdo do assistente social na perspectiva do projeto ético-
politico profissional do Servico Social na dire¢do das lutas e conquistas emancipatorias;

Propor e coordenar processos continuos e sistematicos de avaliagdo da formagao profissional nos niveis de

Graduacéo e Pos- Graduacéo.

11 - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

a) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008

- O Estéaqgio Obrigatério é o estagio definido como pré-requisito no projeto pedagogico do curso para aprovacao e

obtenc&o do diploma. (81° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008)

- O Estagio N&o Obrigatério é uma atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. (82° do

art. 2° da Lei n® 11.788/2008)



- Segundo a lei vigente (Artigo 10), a jornada do estagiario sera definida de comum acordo entre a instituicdo de

ensino, a parte concedente (a empresa) e o aluno ou seu representante legal (em caso de menores de 18 anos) e
devera constar do Termo de Compromisso de Estagio. Devera ser compativel com as atividades escolares e
respeitar os seguintes limites:

a. Quatro (04) horas diérias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial

e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

b. Seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

c. Oito (08) horas diarias e guarenta (40) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e

préatica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no

projeto pedagdgico do curso e da instituicao.

- O prazo de duracdo do estagio é de até (02) dois anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia. (art. 11 da Lei n® 11.788/ 2008).

- E assegurado ao estagiéario, sempre que o estagio tenha duracfo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares (Art. 13. da Lei n°
11.788/2008)

- O estagidrio tem direito ao seguro contra acidentes pessoais. A cobertura deve abranger acidentes pessoais

ocorridos com o estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territrio nacional. Cobre
morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizac¢éo deve constar do

Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado.
b) Resolugéo 244/2006 do CEP/UFF
- Art. 120 - 2° - Os estéagios serdo caracterizados, segundo a sua vinculagdo com outros cursos de graduacao desta
Universidade, da seguinte forma:
a- Estagio Obrigatorio

b- Estagio Nao Obrigatorio

Paragrafo 1° - Considerar-se-a Estagio Obrigatério aquele previsto nos curriculos dos cursos de graduacao e

regulamentados por instrumento aprovado pelo colegiado de curso correspondente.

Paragrafo 2° - Considerar-se-4 Estagio Ndo Obrigatério aquele que ndo estiver obrigatoriamente previsto nos

curriculos dos cursos de graduacdo, devendo ser regulamentado pelo Colegiado do curso correspondente.



Paragrafo 3° - O Estdgio Ndo Obrigatdrio devera ter carga horaria preferencialmente de 20 (vinte) horas por

semana, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) horas por semana.

Paragrafo 4° - O Estdgio Ndo Obrigatoério para alunos dos cursos da rea de salde, quando realizado em

sistema de plantdes, podera ter carga horéria de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas por semana.

ATENCAO! Nos casos de Estagio Obrigatorio em Campos de Estagio com regime de Plantfo de 12 elou 24
horas, havera a liberacdo do aluno para a realizagdo do estagio mediante a presenca em horéario integral do
Supervisor de Campo, ndo podendo ultrapassar a carga horéria de 24 horas por semana.

111 - ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

A- POLITICA DE ESTAGIO — UFF/ESR/SSC

Estrutura da politica de Estagio em Servico Social — Diretrizes e Perspectivas

v O Estagio Curricular no Curso de Servico Social da UFF/ESR/SSC, é disciplina integrante do Nucleo de
Fundamentacdo do Trabalho Profissional e envolve desde 2003, com a implantacdo de seu novo curriculo e

de novas disposicdes das disciplinas de estagio, a realizacdo semestral de 60 horas de aulas e 120 horas

de atividades em campo no Estagio 1V e 30 horas de aulas; 15 horas de outras atividades e 120 horas de

atividades em campo no Estagio V e VI, durante o periodo de trés semestres.

v" As supervisdes docentes ocorrem com mdédulos de dez a guinze alunos, que estdo inseridos em Nucleos

organizados por Politicas Setoriais, nas 05 areas:
1- DIREITOS SOCIAIS E ASSISTENCIA SOCIAL;
2 - POLITICA PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA;
3 - DIREITOS HUMANOS, ESPACO SOCIO-JURIDICO (SISTEMA PRISIONAL) E
VIOLENCIA;
4 - POLITICA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL;
5 - EDUCACAO, FAMILIA E JUVENTUDE.

v/ Com vistas a qualificar o espaco do Estagio no curso, a Coordenacdo de Estagio objetiva implementar uma
politica voltada para ac¢Oes interdisciplinares, envolvendo as Coordenagdes de Curso, Pesquisa, Extensao e
P6s- Graduagdo, onde a questdo central seria converter os Nlcleos de Estagio em espagos de realizacdo de
pesquisas e extensdes, estas entendidas também como instrumentos de aproximagdo maior entre

Universidade e Campos de Estagio.

v" Nesta perspectiva também se pretende realizar o Férum Permanente e Cursos de Capacitacdo para

Supervisores de Campo.




v

As parcerias institucionais tém sido extremamente Uteis no trabalho de captacéo de vagas, nas escolhas de
campos de estagio com qualidade tedrico e pratica e no acompanhamento da qualidade do estagio,
realizado nas instituicbes governamentais e ndo governamentais, assim como nos projetos de extensdo da
universidade, com a perspectiva do envolvimento do Conselho Regional de Servigo Social para efetivacéo
desta proposta.

Em relacdo ao apoio a captacdo de vagas, a Coordenacdo objetiva realizar, semestralmente, 0 “Semindrio
Permanente de Estagio Curricular em Servico Social” para 0s alunos do 5° periodo do curso, com foco
na orientacdo aos alunos, quanto as particularidades referentes a sua iniciagdo ao estagio, a apresentacao
das instituicdes de campos de estagio, bem como do trabalho realizado pelo Servigo Social nestes campos.

B - ATRIBUICOES

DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)
1)

Participar da formulacdo da Politica de Estagio do Curso;

Supervisionar a execugdo da Politica de Estagio do Curso;

Orientar o aluno sobre as exigéncias e critérios para a realizacdo dos estagios;
Organizar e formalizar o encaminhamento dos alunos para 0s campos de estagio;
Identificar novas demandas institucionais;

Selecionar semestralmente os campos de estagio;

Estabelecer contato com as instituicbes/campos de estagio, avaliando a programagdo e o interesse no
oferecimento de vagas para estagio;

Organizar e catalogar a documentagdo do estagio para consulta e pesquisa;
Encaminhar semestralmente ao CRESS lista dos campos de estagio que estardo recebendo alunos.

Realizar semestralmente o Seminario Permanente de Estagio Curricular em Servi¢o Social e o Férum de
Supervisores de Campo.

DO SUPERVISOR DOCENTE:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Acompanbhar e orientar o estagiario em suas atividades de campo;

Buscar junto ao estagiario estabelecer o processo de reflexao tedrico-metodologica;
Avaliar, comentar e revisar toda a documentacdo dos estagiarios;

Realizar supervisdes semanais grupais ou individuais quando se fizer necessario;
Manter contato periddico com os profissionais de campo;

Comparecer as reunides de Coordenacao de Estéagio;



9)
h)

)

Apresentar a Coordenacao de Estagio, problemas identificados nos campos e/ou com estagiarios;
Apresentar a Coordenacdo de Estagio, ao final de cada periodo letivo o controle semestral, com nota final
e carga horéria total de seus alunos, assim como, a folha de freqliéncia de cada estagiario inscrito em sua
disciplina;

Realizar apresentacdo interativa das disciplinas de estagio aos Supervisores de Campo;

Contribuir com a formulacéo e execuc¢do da Politica de Estagio do Curso.

DO SUPERVISOR DE CAMPO (Assistente Social de Apoio):

a)
b)

Elaborar Plano de Atividades, para abertura das vagas de estagio;

Apresentar e discutir com o Supervisor Docente e com o0s estagiarios, o Plano de Estagio e os

programas/projetos que serdo desenvolvidos pelos estagiarios;

c)

d)

€)

f)

9)
h)

Promover o engajamento dos estagiarios no campo como um todo e especificamente nos
projetos/atividades em que 0s mesmos atuaréo;

Comprometer-se com 0 processo de aprendizagem pratica, acompanhando a atuagdo dos estagiarios no
campo e participando das atividades de atualizag&o e capacitacdo oferecidas pelo ESR/SSC;

Comunicar por escrito ao Supervisor Docente e a Coordenagdo de Estagio, as ocorréncias que estejam
interferindo negativamente no desenvolvimento das atividades, ou que impliguem em alteracbes no
planejamento elaborado (faltas dos estagiarios, fechamento do campo de estagio);

Acompanhar e encaminhar ao Supervisor Docente a Folha de Freqliéncia e Avaliacdo de desempenho do
estagiario;

Contribuir com o estagiario na realizacdo de seus relatdrios de estagio;

Contribuir com a formulagéo e execugdo da Politica de Estagio do Curso.

DO ALUNO/ESTAGIARIO

a)

b)

d)

€)

f)
9)

Executar a programacdo da prética, registrando todas as atividades, de acordo com os modelos de
documentacdo fornecidos pelo supervisor e utilizados nos campos de estagio;

Reservar para seu uso pessoal uma cdpia de toda documentacdo feita na préatica, para efeito de elaboragédo
do T.F.C;

Comparecer com pontualidade as supervisfes, as atividades no campo e as demais programacoes
previstas;

Manter atualizada sua documentagdo de estagio, encaminhando-a ao supervisor docente, no minimo, 48
horas antes do horario estabelecido para a supervisdo. A entrega da documentacdo é condicao bésica para a
realizacdo das supervisdes e os relatorios que ndo forem devidamente analisados pelos supervisores  nao
poderdo constar na carga horaria do estagio;

Apresentar a cada bimestre ou quando estabelecido pelo supervisor docente, sua folha de frequéncia e
avaliacdo, feita pelo supervisor de campo, considerando junto com o supervisor docente, o
encaminhamento do processo de aprendizagem e 0s aspectos que necessitem de maior aperfeicoamento;

Elaborar ao final de cada periodo letivo o Relatério Semestral;

Apresentar ao Supervisor de Campo e ao Supervisor Docente, sugestdes para o trabalho desenvolvido;



h) Engajar-se nos projetos em execu¢do e/ou propor novas estratégias de intervencdo, comprometendo-se com
a aprendizagem e com trabalho realizado no campo, observando a responsabilidade pessoal e social e a
ética profissional;

i) Realizar leituras e fichamentos indicados pelo Supervisor Docente, empenhando-se no aperfeicoamento
tedrico-pratico;

j) Disponibilizar, para acesso ao Supervisor de Campo, os relatorios sobre as atividades de estagio
realizadas;

k) Comunicar por escrito até o final do 1° bimestre, a Coordenacdo de Estagio, o fato e 0 motivo de ndo estar
recebendo supervisdes regulares (consecutivas) e/ou com contelldo ndo satisfatdrio e, problemas ocorridos
na préatica, desde que ndo possam ser resolvidos com o supervisor docente.

Atencdo! Ultrapassado o 1° bimestre, qualquer problema devera ser comunicado imediatamente, ja que nao
poderdo ser consideradas as situacgles trazidas apenas ao final do semestre, ou seja, no periodo das avaliagdes.

C - VAGAS NOS CAMPOS DE ESTAGIO

a) Resolugdo 244/2006, artigo 121 do CEP - Conselho de Ensino e Pesquisa /UFF:

- Serdo considerados campos de estagio as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas a estudantes pela participacdo em situagdes reais de vida e de trabalho, realizadas na comunidade
em geral, ou junto a pessoa juridica e de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da UFF,

respeitada a legislacdo em vigor.

- A Coordenacdo de Estagio do SSC buscara vagas para seus estagiarios, semestralmente, que devem ser

distribuidas por coeficiente de rendimento ou processo de sele¢do™ na instituicdo campo de estagio (quando exigida

pela mesma).

*Selecdo realizada pela instituicido campo de estagio:

a) As selecBes para estagio serdo realizadas pelas instituicfes cadastradas junto a Coordenacdo de Estagio e
devem ser agendadas com a sua secretaria, em datas previstas pelo cronograma elaborado, semestralmente,

por esta Coordenacéo.

b) O aluno que, excepcionalmente, buscar sua prdpria vaga, devera considerar os seguintes critérios:
v’ Carta do aluno e/ou Assistente Social da Institui¢do, solicitando o convénio com a Universidade;
v’ Existéncia de Projeto de Servico Social na Institui¢do;
v Plano de Estégio para o aluno de Servico Social;
v

Apresentacdo de material informativo que caracterize a Instituicdo em linhas gerais.

b) Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008 (Paragrafo Unico do Art. 3°)



- A definicdo do numero de estagidrios a serem supervisionados deve levar em conta a carga horaria do
supervisor de campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das atividades profissionais, sendo

que o limite maximo nao devera exceder 01 (um) estagiério para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho.

- Compete ao Supervisor de Campo manter copia do Plano de Estagio, devidamente subscrito pelos supervisores
e estagiarios, no local de realizacdo do mesmo (Paragrafo 2° do Art. 4°).

D - TROCA DE CAMPO DE ESTAGIO

A Coordenacdo de Estagio aceitara a troca de campo de estagio por parte dos alunos, mediante os critérios
estabelecidos, ressaltando que tal procedimento so sera aceito ap6s avaliacdo desta Coordenagao, podendo o aluno

fazer esta solicitagdo até duas semanas ap6s o inicio do periodo letivo, de modo a ndo comprometer seu

aprendizado.

Critérios para troca:

v’ Carta do aluno solicitando a saida do campo e explicando os motivos da troca;

v' Parecer, por escrito, do supervisor docente;

v’ Carta comprovando ciéncia por parte do Supervisor de Campo de tais motivos;

v' Carta do Assistente Social do outro campo de estagio para o qual o aluno pretende se encaminhar,
informando a possibilidade de recebimento do mesmo na instituigdo onde atua.

v" A nova vaga sera de responsabilidade do aluno que solicitou a troca e/ou da disponibilizacdo desta na
Coordenacao.

v O aluno que requisitar a mudanca, quando inscrito na disciplina Estagio em Servico Social Il, tera  que

disponibilizar-se a realizagdo de mais um semestre de estagio na nova instituigao.

IV - DISCIPINAS DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

- As disciplinas de Est&gio em Servico Social 1V, V e VI sdo oferecidas, respectivamente, nos 6°, 7° e 8° periodos

do Curso de Servico Social, totalizando 510 horas.

- O Estagio IV apresenta 180 horas (120 h — pratica e 60 h — tedrica), possui como pré-requisito as disciplinas

Pesquisa em Servico Social e Politica Social | e Il e se constitui pré-condicdo para a disciplina de Estagio V de 165

horas (120 h — prética; 30 h — tedrica e 15 h — outras atividades), que por sua vez é pré-condicdo para a

disciplina de Estagio VI de 165 horas (120 h — prética; 30 h —tedrica e 15 h — outras atividades).

- Enquanto atividade integradora do curriculo, na forma de disciplina, o estagio estabelece relacdo formal com a
cadeira de Pesquisa em Servico Social, onde conjuntamente elabora-se pesquisa sobre o usuario atendido nos
campos de estdgio em que estdo inseridos os discentes. Também estabelece relacdo formal com a disciplina

Monografia I, para qual encaminha o primeiro esboco de recorte de objeto e primeiros levantamentos bibliograficos



sobre 0 mesmo, com vistas a elaboracdo do Trabalho Final de Curso, onde preferencialmente vejam-se exploradas

as experiéncias relacionadas ao estagio curricular.

OBS: E recomendado para a inscri¢do do aluno na disciplina Estagio em Servico Social 1V, que 0 mesmo néo
esteja devendo quatro disciplinas ou mais dos periodos que antecedem o da oferta desta disciplina.

» Carga Horéria do Estagio:

- No caso de Estagio Remunerado:

Conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu Artigo 10, destacado nesta Norma.

- No caso de Estagio Nao Remunerado:

a) Conforme curriculo de Servi¢o Social vigente no SSC, a carga hordria minima exigida no campo é de 360
horas no total, sendo:

a) Estagio IV: 120 horas
b) Estégio V: 120 horas

¢) Estéagio VI: 120 horas

b) A carga horaria em sala de aula para Estagio Curricular Obrigat6rio é de 150 horas no total, sendo:

a) Estagio IV: 60 horas
b) Estéagio V: 45 horas (30 horas tedrica e 15 horas de outras atividades)

c) Estagio VI: 45 horas (30 horas tedrica e 15 horas de outras atividades)

Obs: O Estagio V e o Estdgio VI contam com uma carga horaria para outras atividades, de 15 horas, que

representa a oportunidade para a realizacdo de seminarios, debates, foruns, supervisdes tematicas, encontros

com supervisores de campo, etc...

> Obijetivos do Estagio:

O estagio em Servigo Social trata de uma qualificacdo politica, ética, metodoldgica e interventiva articulada aos
elementos da teoria, da historia, da pesquisa e do cotidiano do Servico Social, tendo em vista a instrumentalizacdo

para a intervencao profissional critica e propositiva.

> Ementas de Estagio:

10




a) Estagio em Servigo Social 1V

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

v"INICIAR O EXERCICIO DA PRATICA PROFISSIONAL.

v RECONHECER O MOVIMENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE A OBSERVACAO DO COTIDIANO E DA
DINAMICA INSTITUCIONAL.

v COMPREENDER O PERFIL E AS NECESSIDADES DA POPULAGAO USUARIA.

DESCRICAO DA EMENTA:

= Introducdo ao exercicio da pratica profissional mediante o estudo da questdo social e suas expressdes e da
politica social na qual esté inserida, assim como dos seus USUArios.

= Conhecimento do movimento institucional.

= Observacdo do cotidiano e da dindmica institucional (recursos, servicos, rotinas, parcerias, relacdes
interinstitucionais).

= Leitura de documentacdo (politica social especifica, projetos, levantamentos, pesquisas, estatisticas,
historicos, programas e projetos do Servico Social).

= Levantamentos e estudos sobre a populacdo usuaria (perfil e necessidades sociais dessa fracdo da classe
trabalhadora).

b) Estagio em Servico Social V:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

v' PROBLEMATIZAR O CONTEXTO INSTITUCIONAL DO CAMPO DE ESTAGIO EM SEUS DIVERSOS
ASPECTOS.

v ELABORAR PROJETO DE INTERVENCAO E/OU ANALISE CRITICA DO TRABALHO DESENVOLVIDO
PELA INSTITUICAO.

DESCRICAO DA EMENTA:

= Aprofundamento do exercicio da pratica profissional através da problematizacdo do contexto socio-
institucional.

= Analise do modelo de gestdo desenvolvido pela Instituicéo.

= O espago socio-ocupacional: andlise dos servicos oferecidos & populagdo usuéria (aprofundamento das
necessidades sociais), das respostas socio-profissionais, dos compromissos éticos do exercicio profissional e do
modelo de gestdo nele vigente.

= Elaboracdo do Projeto de Intervencdo (sub-projeto) e/ou andlise critica do trabalho desenvolvido com
indicacdo de alternativas (relacdo entre trabalho do Servico Social, a politica setorial e as condi¢Oes de vida e de
trabalho dos usuérios).

= Aprofundamento do conhecimento e da andlise sobre a Politica Setorial desenvolvida, problematizando
necessidades sociais e respostas institucionais.

c) Estagio em Servico Social VI

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

v' AVALIAR CRITICAMENTE AS RESPOSTAS OFERECIDAS PELO SERVICO SOCIAL, CONSIDERANDO
AS DETERMINACOES SOCIOHISTORICAS E IDEO-CULTURAIS QUE DETERMINAM O TRABALHO
PROFISSIONAL NOS SEUS DIFERENTES ESPACOS SOCIO-OCUPACIONAIS.

v' CONSTRUIR ESTRATEGIAS E ALIANCAS VISANDO A CONSTRUCAO DE RESPOSTAS
ALTERNATIVAS AS VIGENTES.

DESCRICAO DA EMENTA:

= Avaliagdo dos programas sociais (projetos do Servigo Social) desenvolvidos pela instituicdo com vistas a
formulacdo um projeto de avaliacdo da intervencdo social.
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V - CONVENIOS E TERMO DE COMPROMISSO

Todos os campos de estagio deverdo ser cadastrados na PROAC, para tanto, deve ser realizado convénio entre a

universidade e a instituicdo requerente, seja publica ou privada.

Conforme Resolugdo 244/2006, Art. 123, cabe a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC):
a) Encaminhar ao Conselho de Ensino Pesquisa as propostas para celebracdo de convénios relativos a
estagios;
b) Controlar a vigéncia dos convénios referentes aos estagios e propor ao CEP prorrogacdo ou

cancelamento dos mesmos.
O Termo de Compromisso representa a responsabilidade firmada entre as partes envolvidas no estagio (supervisor

de campo, estagiario, supervisor docente e dire¢do da instituicdo). Deve o aluno encaminhar a Coordenacéo de

Estéagio, ainda no estagio I, copia deste, devidamente preenchido e assinado.

VI - AVALIACAO

a) Do Campo de Estéagio:

- Cabe a Coordenacéo de Estagio e ao Supervisor Docente, avaliar a instituicdo enquanto espaco possibilitador de
conhecimento, a partir de critérios estabelecidos pelos atores envolvidos na supervisao de estagio.

b) Do Aluno Estagiério:

- O aluno ¢é avaliado pelo Supervisor Docente e pelo Supervisor de Campo (que deve encaminhar seu parecer por

escrito anexado a Folha de Frequiéncia do aluno), com atribuicdo de notas diferenciadas, valendo 8,0 (0ito) para a

avaliacdo do Supervisor Docente e 2,0 (dois) para a avaliacdo do Supervisor de Campo.

ATENGCAO! Configura-se reprovacio automatica: falta de carga horéria, abandono de campo ou 03 (trés) faltas
consecutivas a Supervisao Académica.

c) Da Politica de Estagio da UFF/ESR/SSC:

- Para este fim foi criado o Forum Permanente de Estagio em Servico Social.

O Férum, do qual podem participar Assistentes Sociais docentes e ndo docentes, desde que registrados no CRESS,
tem carater permanente e deve apontar indicativos para as instancias UFF/ESR/SSC e CRESS (Seccional de

Campos) / COFI, responsaveis pelas aprovagdes ou ndo dos mesmos.
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Seus objetivos sao:
v

Acompanhar e avaliar a politica de estagio implementada pela Coordenacdo de Estagio da UFF/ESR/SSC;
v Socializar experiéncias realizadas nos campos de estagio pelos profissionais;

v Debater o trabalho da superviséo docente e de campo junto ao estagio;

v Discutir as possibilidades de articulacdo do Estagio Supervisionado em Servico Social com a extensao e a
pesquisa académicas, assim como com a p6s-graduacao na UFF/ESR.

Obs: Esta Norma revoga e substitui a Norma de Estagio Supervisionado de 2007.

Campos dos Goytacazes, 08 de agosto de 2011.

Prof° Rosany Barcellos.
Coordenacao de Estagio Supervisionado em Servico Social

Comisséo de Estagio:

Prof°® Juliana Mendes
Prof°® Katarine Santos
Prof° Maria Clélia Coelho
Prof. Ricardo Silvestre
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