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PROAC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
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FORMULARION® 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOS

FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE ' CODIGO CRIACAO (X))
Institui¢des e Praticas Sociais \ SSC250 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE EXECUGAO: DEPARTAMENTO DE SERVICO SocIAL DE CAMPOS

CARGA HORARIA TOTAL: 60H TEORICA: 60H PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA ( X ) OPTATIVA () AC ()
"OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
‘ Problematizar as condi¢des institucionais da pratica profissional do Servigo Social.
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' DESCRICAO DA EMENTA!
|'A instituicBio: seus sistemas de poder € o profissional de Servigo Social. O espago profissional do

Servigo Social € 0s papéis do assistente social. Estratégias de agéo profissional.
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