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INTRODUCAO

O trabalho de conclusdo de curso, denominado nsoCde Servico Social da
UFF/Campos de Trabalho Final de Curso ou monogréfeompreendido como fruto
de um processo desenvolvido ao longo da estruturaicelar e a partir do

desdobramento das disciplinas e dos componentEsidizulo.

De acordo com a Associagdo Brasileira de Ensinoeggu?sa em Servigco Social
(ABEPSS, 1996, p. 19) o

Trabalho de conclusdo de curso: € uma exigéncidcolar para
obtencéo de diploma no curso de graduacdo em se®dcial. Deve
ser entendido como um momento de sintese e exprdas@talidade
da formag&o profissional. E o trabalho no qualumalsistematiza o
conhecimento resultante de um processo investgatitiginario de
uma indagacéo tedrica, preferencialmente geradatia ga pratica do
estagio no decorrer do curso. Este processo dersitzacdo, quando
resultar de experiéncia de estagio, deve apreseataélementos do
trabalho profissional em seus aspectos tedricogoéigico-
operativos. Realiza-se dentro de padrdes e exg@&nuétodologicas e
académico cientificas. Portanto, o TCC se congtitnsia monografia
cientifica elaborada sob a orientacdo de um professavaliada por
banca examinadora.

Ja a Lei de Regulamentacédo da Profissédo (8.066@6x3acou em seu artigo 5° que séo
atribuicdes privativas do assistente social: “\suasir, no magistério de Servico Social
tanto a nivel de graduacdo como pds- graduacaoiplities e fungbes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso dedg#o regular” (p. 34).

Mediante as condicdes juridico - politicas que &medntam o Servigo Social brasileiro,
o Curso de Servico Social da Universidade FedehainiRense em Campos dos
Goytacazes construiu, ao longo dos ultimos anagnf&ros que orientam a conducao
do trabalho final de curso de graduagao em Sefuopial.

Diante disso, este documento tem por objetivorsiatar tais orientacdes, legitimando
0s encaminhamentos realizados ao longo de reud@egsupo de docentes do curso e
0s procedimentos indispensaveis a monografia, dt@rpela ABEPSS (1996) como

atividade integradora do Curriculo.



CAPITULO | - O DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CA MPOS E O
TRABALHO FINAL DE CURSO *

PROPOSTA

O Curso de Servico Social de Campos, da Universidagtleral Fluminense possuli,

desde a ultima revisédo curricular (2012), dez i€¥jodos, o que corresponde a cinco
(05) anos, sendo que o ultimo periodo € destinadonatru¢do do trabalho final de

curso — monografia.

Embora a monografia seja compreendida como um gsoceonstruido ao longo da
formacao profissional e que tenha o estadgio sugienado obrigatério em Servico

Social como variavel central, na medida em quedc#g o discente para o exercicio do
trabalho profissional” (ABEPSS, 1996, p. 19) a ipade fundamentos tedrico-

metodoldgicos, ético — politicos e técnico-operajwefetivamente, o trabalho final de
curso é iniciado através da construcdo do projetmdnografia vinculado a disciplina

de monografia em Servi¢co Social | no nono (9°)qurido Curso.

As orientacdes gerais para a monografia, de ac@ddarametros para Monografia | e
[II” construidos em janeiro de 2013 pela Comiss@imposta pelos professores efetivos
do Curso de Graduagdo em Servico Social Carlosmmtde Souza Moraes, Isabela
Sarmet de Azevedo e a professora Substituta Fearda@liveira Monteiro, indicaram
a necessidade de “Articular as disciplinas de maf@gl e Il de modo que sejam
desenvolvidas pelo mesmo Professor/orientaddt. Para tanto, a Comissao sugeria s

seguinte metodologia:
METODOLOGIA

e A Comissao entende que a disciplina de monografievie ser dividida por
tematica, correspondendo a mesma organizacado detmrda disciplina de
estagio.

e O aluno inserido em uma determinada area tematezgera problematizar um
aspecto, considerado pelo mesmo e por seus oreatade estagio, relevante.

! Os capitulos 1 e 2 deste documento foram resgatsalintegra da proposta construida e sistematizada
em: MORAES, Carlos Antonio de Souza; AZEVEDO, IdabBarmet de; MONTEIRO, Fernanda de
Oliveira. Paradmetros para Monografia | e Ill. (Cesdio Organizadora), Universidade Federal
Fluminense, Departamento de Servico Social de Cam@arso de Servico Social. Campos dos
Goytacazes, RJ, Janeiro de 2013.



A partir desta indicacdo proviséria do tema de mgoaie, a Chefia de
Departamento em conjunto com a Coordenacdo de Gurde estagio irdo
encaminhar o discente para o Professor que discusma, em reunido de
Departamento.

A Chefia e a Coordenacéo tomardo conhecimento id@s @e discussdo dos
Professores, pois 0s mesmos disponibilizardao seusstde pesquisa e interesse;

Caso tenha mais de um docente que discuta o mesnag tleverdo ser critérios
da Chefia, Coordenacao de Curso e de Estagio peaangnhamento do discente
ao Professor: acompanhamento do aluno no estag@mnmanhamento em
Projetos de pesquisa e/ou extensao;

A sugestado é que os alunos de Monografia possanivséidos entre todos os
Professores do Departamento.

PROPOSTA: PONTOS POSITIVOS

Ampliacdo do tempo de orientacdo para o docentdiscente;
Maior articulacdo entre monografia e estagio;

Maior possibilidade de continuacédo do processootistoucdo de conhecimento
a partir do estéagio;

Maior possibilidade de aprofundar a abordagem ohate

Objetivacdo da escolha dos orientandos a partir tdosms de estudos dos
docentes;

Impessoalidade na escolha dos orientandos, ja @seadha sera pelo tema de
interesse,;

Maior possibilidade de entrosar os docentes em iécleos de concentragéo,
construidos a partir da ABEPSS.

PROPOSTA: PONTOS NEGATIVOS

Possibilidade do discente ndo elaborar o projetdF@ e/ou ndo construir sua
monografia no periodo de um ano ou ainda, ser vagdm no mesmo. Isso
contribui para maior demanda de alunos para o giemocentes;

Discentes solicitarem troca de orientadores entrenanografia | e |llI,
apresentando justificativa,

O discente cumprir as duas monografias em um semdéapresentando
diferentes justificativas, como: aprovacao em coswy



Sobrecarga de determinadas areas tematicas equensemente, de docentes
que trabalham com tais areas;

Dificuldade de sala para orientacdo dos Docentem discentes de
Monografia | e lll.



CAPITULO II PARAMETROS PARA EXECUCAO DA PROPOSTA - A
PARTIR DE ESPECIFICIDADES

1. O aluno devera cumprir monografia | em 06 (seis3a@ae monografia lll em 06
(seis) meses com 0 mesmo orientador, totalizanoeriodo de 1 (um) ano. Em
caso de reprovacdo em monografia | ou Il o allera mais 06 (seis) meses
com o mesmo orientador para apresentar o seuhmbahl de curso. Caso o
aluno, ainda assim, ndo apresente o trabalho @yeggrovado pela banca de
professores avaliadores do TFC (trabalho finalutea), ele sera encaminhado
a outro orientador (desde que o orientador atugjeeem acordo), que sera
escolhido pela Chefia de Departamento de acordo amn critérios
supramencionados na metodologia;

2. As disciplinas/orientacdes deverdo ser norteadasipocronograma construido
pelo Docente que devera constar: atividade a sempda; prazo para
realizacdo da atividade além de um local para noahssinar, demonstrando
ciéncia das atividades e tempo para cumpri-las.cf@hograma devera ser
entregue ao aluno no inicio do semestre.

3. Sugere-se que a Secretaria do Curso construa uUheade presenca para cada
orientando e seu respectivo orientador, dispomdnililo — a no inicio do
semestre a cada Docente/orientador. Ao final doestm esta folha de
presenca devera ser entregue na Secretaria do. Curso

4. Evitar, ao maximo, a troca de orientadores entraagfia | e Ill, exceto em
casos em que tanto o docente quanto o discentseapeen formalmente uma
justificativa coerente para tal fato. As justifivgas deverdo ser encaminhadas a
Chefia de Departamento como “solicitacdo”. A chefiantamente com a
Coordenacédo de curso, analisardo o pedido e cdl@an possivel aprovagédo
em reunidao departamental. Caso haja aprovacéo li#ag@io, a Chefia de
Departamento devera considerar o0s critérios aptades na metodologia, além
do nimero que cada docente possui de alunos aritBrgapara encaminhar o
discente ao novo orientador.

Além disso, o docente que solicitou o pedido deatdinuidade da orientacao
do aluno, devera receber um novo aluno para ocopig&aga anterior.

5. O discente ndo podera cumprir monografia | e il @m Unico periodo. Caso
ele apresente uma justificativa para adiantamentoudso, como por exemplo,
aprovacao em concurso publico, ele devera cursaogmafia | e, mesmo tendo
finalizado o trabalho de monografia Ill, deverairsscrever na disciplina, para
posteriormente e sendo aprovado pela Coordenac@arde, apresentar o TFC
a banca.

6. Em caso de sobrecarga de orientacdo em determamadatematica, todos os
professores do Curso deverdo ser envolvidos natag&o, considerando a
proximidade de discussdo dos Docentes com o teema,domo, o numero de
orientandos de cada um no semestre em questao.

7. Os alunos de Servigo Social deverdo ser orientpdo®rofessores do Curso. A
co-orientacdo desenvolvida por Professores do fspanto de Servi¢co Social



ou de outro Departamento da UFF Campos poderacsénadesde que seja
consentida e formalizada entre os docentes jur@bedia de Departamento e

aceita pelo discente.

8. Nao poderé ser aceito trabalho orientado por e nem trabalhos escritos
pelos discentes e entregues no final do periodo, ®&ntacdo do Professor/

orientador.

9. O orientador do TFC devera acompanhar todo o psocds construcdo do
mesmo. Caso suspeite de plagio, devera recorrdrefiaCde Departamento e
Coordenacédo de Curso para averiguar a situacaamar tas providéncias
cabiveis ao acontecimento”.



CAPITULO Ill RESOLUCAO N° 1/2013

EMENTA: Estabelece carga horaria e
metodologia para o Trabalho Final de Curso —
TFC.

O Colegiado de Curso de Graduacdo em Servico SdeidCampos do Instituto de
Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional Udaversidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes regimentais.

RESOLVE

Art. 1° - O TFC serad um trabalho de pesquisa dieatha area de Servico Social, que
inclui pesquisa bibliografica, acompanhada ou nd@esquisa de campo. O produto
final deverd ser apresentado sobre forma de moimgrodendo analisar e
problematizar as atividades realizadas preferaneiale no periodo de estagio, como
também construir uma discussao tedrica ou tednétiep, relacionada a
qguestionamentos oriundos do estagio supervisiopadda participacdo dos alunos em
projetos de pesquisa e extensao vinculados ao ESR.

Art. 2° - A carga horéria estabelecida para o Thab&inal de Curso € de 60 horas,
modalidade de conclusdo de curso incorporada #liscde Monografia em Servico
Social ll.

Art. 3° - O Trabalho Final de Curso somente poderélaborado por 1 (um) aluno.

Art. 4° - O Trabalho Final de Curso devera totalimaminimo de 30 paginas e o
méaximo de 100 péaginas, a considerar a Introduc8oCansideracbes Finais e a
Referéncia Bibliografica.

Art. 5° - O aluno interessado em desenvolver o @IE@ra fazer sua inscricdo online,
no periodo previsto no calendario administrativmjmicio do décimo periodo, apos ter
cursado todas as disciplinas na grade curriculaso@al grade nao esteja completa, por
motivo de trancamento ou reprovacgao, sé poder&arcjuato com a monografia mais
duas disciplinas, sejam elas obrigatorias ou yataitiNao sera, porém, permitido cursar
a disciplina de Monografia em Servi¢co Social | amente com Monografia em Servico
Social Il (casos ndo citados acima serdo apresigoibo Coordenador do Curso e
decididos pelo Colegiado do Curso de Servigco Spcial

Art. 6° - O aluno entrara em contato com o oriemtagl entregara uma carta de
apresentacao emitida pelo Departamento para oajanifrabalho a ser desenvolvido
(apenas para alunos que trancaram matriculas e fiaprovados).

Art. 7° - Serdo cumpridas as etapas estabelec@asonograma de trabalho elaborado
pelo orientador, observando os 75% de frequéndirrdaados pelo regulamento da
graduacéao.



Art. 8° - O aluno apresentara os trabalhos deseiohas sempre que isto seja solicitado
pelo orientador, seja de elaboracédo do TFC ou jmsde qualquer natureza.

Art. 9° - Em caso de identificacdo de plagio a quat tempo se recorrera a lei
9.610/1998 para adocao cabiveis.

Art. 10° - O trabalho concluido sera apresentadpeitando os prazos do cronograma
publicado pelo Departamento. Qualquer apresentagaalo prazo sera apreciada pelo
Coordenador de Curso e decidida pelo Colegiado.

Art. 11° - Nao havera correcdo apos a apresentiawnografia a banca examinadora.
Art. 12° - O instrumento para avaliacdo da monagraarema.

Art. 13° - A apresentacao dos trabalhos sera aleparticipacdo publica, inclusive
alunos do curso.

Art. 14° - O tempo de exposicao para apresentagéwatialno serd de 20 minutos e
para arguicdo pela banca examinadora, 15 minutoséplica do aluno de 5 minutos
para cada examinador.

Art. 15° - A banca examinadora devera ser comppsta orientador (Professor do
DSSC/ assistente social) e dois convidados, sengoohrigatoriamente, professor do
Curso de Graduacdo em Servigo Social e 0 outro meeodwn conhecimento na area.
Caso haja um co-orientador a banca sera compostquaiieo (4) obedecendo as
determinacgdes acima.

Art. 16° - O orientador e o co-orientador recebar@pia da ata e os demais membros
copia de declaragéo.

Art. 17° - O resultado final € comunicado ao alap®bs a sua apresentacdo oral,
momento em que receberé a ata como documentaéidali deste processo.

Art. 18° - Os casos omissos desta resolucéo seadiados pelo Colegiado de Curso.

Art. 19° - A presente Resolucdo entrard em vigodata de publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 10 de julho de 2013.



CAPITULO IV SOBRE A EMENTA E OS OBJETIVOS DO TRABAL HO
FINAL DE CURSO

EMENTA:

Redacdo de monografia em Servigo Social sistenmatizaonhecimentos vinculados a
investigacdo cientifica e/ ou a experiéncia addairina dinamica do estagio
supervisionado, respeitando normas e exigénciasodwolégicas e académico-
cientificas.

OBJETIVOS

Elaborar monografia em Servigo Social, apresentandalefesa em banca de
avaliacéo.

Além disso, cabe ressaltar que as bibliografias iséliccadas pelo Orientador no
processo de orientagcdo da monografia.



CAPITULO V SOBRE O AGENDAMENTO DAS BANCAS DE TRABAL HOS
FINAIS DE CURSO

A cada periodo, o Departamento de Servico Soci&@atapos, a partir do Cronograma
geral da Universidade Federal Fluminense e dotimstde Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional, organiza e divulga o eagpama de atividades do Curso,
incluindo, um periodo de agendamento das banca3rabslhos Finais de Curso e de

sua realizacao.

O agendamento das bancas é realizado através dermmario proprio (apensado a
este documento) que podera ser enviado por e-rmaapreenchido em cépia fisica

disponibilizada na Secretaria do Departamento.

Apoés este periodo de agendamento, o Departamentadencia sala de aula para
realizacdo das bancas, declaragfes, atas, alémseesar recursos audiovisuais para
apresentacao dos discentes. Concomitantementeylgatio no mural do SSC e através
do endereco eletrbnico do conjunto de docentesuteoCuma planilha de cada banca
de monografia, incluindo componentes da bancdptita trabalho, discente autor do

trabalho, dia e horério da apresentacéo, a fimodsipilitar sua publicizacao.



CAPITULO VI SOBRE A CONSTRUCAO DA FICHA CATALOGRAF ICA

A ficha catalografica € um importante instrumenéoapa insercdo dos documentos em
repositorios institucionais, bases de dados e suistemas de informacdo técnico-
cientifica. Deve ser apresentada no verso da ftghasto do trabalho.

A partir do dia 01/03/2018, as fichas catalogr&ices trabalhos final de curso de
graduacdo e das dissertagcbes de mestrado do timsfiéu Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional/ Universidade Federal Hkhemse serdo geradas
automaticamente.

O formuléario para a geracao das fichas catalografsta disponivel no link:
http://www.bibliotecas.uff.br/bucg/ficha-catalogiat

No lado direito da pagina, estao links para orighe¢a a respeito do preenchimento dos
campos do formulério. Ainda assim, se houver algdingda, a equipe da BUCG —
Biblioteca Universitaria de Campos dos Goytacaztd preparada para oferecer os
esclarecimentos necessarios.

Neste sentido, cabe ao orientador e em articulagéoo aluno orientando, construir a
ficha catalografica para que seja expedida no tnakecadémico em verséo para leitura
da banca de avaliacéo.



CAPITULO VII RECOMENDACOES PARA AVALIACAO DO TRABAL HO
FINAL DE CURSO - TFC

| — Sobre a exposicao escrita:

1.1- Desenvolvimento da tematica do trabalho (di&loom autores, sequéncia l6gica
de raciocinio, consisténcia argumentativa)

1.2- Conteudo e equilibrio entre as partes (inttddudesenvolvimento e concluséo)
1.3 - Emprego adequado de métodos e técnicas fispecie pesquisa

1.4 - Atualidade das informagfes com a indicac&maada das referéncias tedricas
1.5 - Relevéancia do tema e contribuicdo do trabplra o desenvolvimento da area
1.6 - Linguagem e redacdo com observancia das sdguoaicas

1.7- Qualidade da redagéao: clareza, objetividac@®cao

Il — Sobre a exposicao oral:

2.1- Dominio e seguranca na exposicéo dos aspgetoindamentam o tema
2.2-Clareza e objetividade articulados a utilizagéwecursos didaticos
2.3-Adequacédo a duracao prescrita (entre 15 mihrai@)

[ll- Sobre a arguicao:

3.1- Dominio do assunto
3.2- Capacidade de responder com clareza e obljatiei

Aprovacdo na reunido do Colegiado de Curso de @er@ocial, Campos dos
Goytacazes, 14 de setembro de 2016.



CAPITULO VIII PROCEDIMENTOS APOS A FINALIZAQAO DA BANCA
Apoés conclusao da banca de TFC caberé ao orientador

1. Entregar uma declaracdo de participagcdo a cada meprbsente na banca
examinadora,

2. Entregar uma versao original da ata da sessaordsesmpacéo do Trabalho Final
de Curso de Servico Social ao aluno orientando;

3. Entregar uma versao original da ata da sessaordsesmpacéo do Trabalho Final
de Curso de Servico Social a Secretaria da Coogderage Curso;

4. Entregar um CD com a verséo final do trabalho fiofalcurso a Secretaria da
Coordenacéo de Curso;

5. Assinar, no ato de entrega dos documentos antgerioee Secretaria da
Coordenacéo de Curso, listagem validando sua entreg

Nos casos em que o aluno for reprovado, o orient@delera comunicar por escrito
ao Departamento do Curso em copia fisica ou pa&rmail institucional, indicando
seu possivel interesse em dar continuidade aosgs0s de orientacéo do trabalho.
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